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На ЛЪ 06-1б97- M/2l от 21.05.202l г,

Руководителям
муниципальных органов
управления образованием

/r. с4 //

Руководителям образовательных
организаций, п од ведом стве н н ы х

Минобрнауки РЩ

В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской
Федерачии от 28.05.202l г. NрАБ-75/02 Министерство образования и науки
Республики,,Ц,агестан информирует о проведении Всероссийского Форума
классных руководителей (лшrее - Форум), который пройдет в период с 9 по l0
октября 2021' года в Москве.

Форум объединит активистов школьного образования, ориентированных
на обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и
воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации.

Первый Всероссийский Форум классных руководителей предполагает
насыщенную образовательную, культурную и дискуссионную программы.

Образовательная программа форума включает такие ключевые темы, как
организация воспитательной работы при реtLlизации образовательных программ,
классное руководство как ядро системы воспитания, психология воспитаниJI и
обучения, интернет как инструмент современного педагога, образ учителя и его
взаимодействие с внешним миром, инклюзивное и семейное образование,
здоровьесберегающие технологии в школе.

Спикерами и экспертами мероприятия выступят признанные
специалисты в различных областях, которые поделятся со слушателями своим
профессиональным опытом.

Мероприятие пройдет во взаимодополняющих друг друга офлайн и
онлайн форматах.

Просим оказать содействие в информировании классных руководителей
образовательных организаций Ваших муниципальных образований о
возможности участия в Форуме и необходимости заполнения соответствующей
заJlвки по ссылке anketa.vfkr.ru в срок не позднее 26 июня 2021 года.



Формирование итогового списка участников булет осуществляться по

результатам конкурсного отбора, в ходе которого булут оuениваться их
профессиональные достижения и личные качества, такие как активность,
интерес к современной культуре, открытость новому с учетом критериев,

указанных в приложении к настоящему лисьму.
Расходы по проживанию на период проведения Форума, питанию

участников, а также транспортные расходы участников для проезда на Форум и
обратно несет принимающая сторона.

Консультационная поддержка осуществляется по телефону:
+7(968)959-48-38 (время работы с 09:00 до 21:00 (МСк)), а также по
электронной почте: direction@vfkr.ru.

Приложение: на4 л. в 1 экз.

Временно исполняющий обязанности
Первого заместителя министра М. Абидов

Исп, М, Сулейманова
8 8122 61847 \



Приложение

Критерии отбора кандидатов для участия
в l Всероссийском Форуме классных руководителей

Портрет растника I Всероссийского Форума классных руководителей:
Энергичный, идейный и активный специаJ,Iист с опытом работы,

интересующийся современной ку.гtьтурой и lIроисходящим вокруг: новостями,
премьерами, трендами, новыми методиками работы. Умеющий пользоваться
социt}льными сетями и с удовольствисм о,l,крывающий для себя что-то новое.
Несмотря на большой объём работы, с которым сталкиваются педагоги и
кJIассные руководители, находящий время дJuI творчества и развития, для
внеурочной деятельности с детьми.

Классный руководитель, который работает потому что ему нравится работать
с детьми и развиваться в своей профессии, принимать у{астие в

профессиональных конкурсах. Специалист, у которого в жизни есть что-то
большее, чем дом-работа-дом. Возможно, ведущий факультативный курс или

разрабатывающиЙ авторские методики преподавания, имеющиЙ хобби.

Основные критерии для проведения конкурсного отбора

лъ Критерий обоснование

1 Повышение престижа уrительской
профессии для молодых педагогов.

Опора на молодых классных

руководитслей с целью
стимулирования активного поиска и

продвижения новых форм и методов
воспитания современных детей и

подростков. Более взрослaц аудитория
может заявиться, чтобы поделиться
опытом и профессионaulьными
наработками.

2 Стаж осуществление деятельности по
классному руководству.

Выбор наиболее активных
специa}листов среди молодых классных

руководителей, стимулирование

перспективноЙ эффективноЙ работы в

области воспитания.

3 Работа в настоящее время в Акцент на высокои значимости

Возраст от 25 лет.



лъ Критерий обоснование

общеобразовательных организациях,
осуществление деятельности по
классному руководству в параллелях с
1 по 1l класс.

нового содержания и форм
воспитательной деятельности с
обуrающимися
использованием
методик.

рaвного возраста с
адекватного возрасту

Щополнительные критерии отбора кандидатов (для участия в форуме
необходимо наличие 2 и более критериев):

4 Членство в профессионально-
общественных ассоциациях
(объединениях) классных
руководителей муниципального/
регионального уровней.

Поддержка и поощрение классных

руководителей с активной социально-
профессиональной позицией,
заи нтересо ван н ы х в развитии
воспитательной деятельности, в обмене
опытом и успешными практиками
классного руководства.

5 Членство в п рофесси о н ал ьн ы х
педагогических сообществах (в r,.ч.
сетевых).

Подлержка и поощрение классных

руководителей, обладающих
заинтересованностью и опытом

расширения профессионального
взаимодействия, сотрудничества,
способных к освоению и продвижению
инновационных идей и подходов в

области образования.

6 Членство в методических объединениях
классных руководите",rей; руковолс,l,во
методическиl}tи объединен иями
(шко;tьными, муниципальныпtи и т.д.).

Содействие широкому
информированию и включению
коллективов классных руководителей
tuкоJIы, муниципалитета в обсуждение
повестки ВФКР через ресурсы
методических объединений с

непосредственным )п{астием делегатов.



л} Критерий обоснование

7 Наличие опыта реализации классным
коллективом социально значимых
проектов при взаимодействии с
общественными организациями
патриотической, экологической,
волонтерской и иной направленности.

Поддержка классных
руководителей, формирующих
активную гражданскую и жизненн),.ю
позицию школьников, опыт ре€rльной
деятельности на основе нравственных
ценностей российского общества,

умеющих взаимодействовать с
соци€lJIьными партнерами.

8 Наличие опыта реалr,tзации
аоспптательных проектов
регионального и всероссийского
уровня при поддержке Российскоr о

движения школьпиков или
анаJlогичных детских организаций.

поддержка

руководителей,
взаи модействующих с
союзами и объединениями.

классных
активно

детскими

9 наличие опыта создания и
сопровоr{дения деятельности детских
общественных объединений в школе.

Поллержка кJ]ассных

руководителей, активно развивающих
навыки конструктивной
самоорганизации и самоуправления в

школьных коллективах.

10 Статус победителя, призера, лауреата,
дипломанта профессиопальных
конкурсов профессшонального
педагогического мастерства, в том
числе для классных руководпте;rей.

Поддержка классных

руководителей, реilJIизующих свое
профессионаJIьное развитие, а также
способствующих повышению престижа
и статуса профессии педагога, в т,ч.

деятельности классного руководителя.

1l Статус победителя, призера, лауреата
Всероссийского дистанционного
конкурса среди класспых
руководителей на лучшие
методические разработки
воспитательпых мероприятий 2020
года.

Поддержка кJIассных

руководителей, способствующих
повышению методической
компетентности классных

руководителей, распространению
л)пrших методических разработок
воспитателыlых мероприятий,
популяризации конкурсов среди
классных руководителей.



лъ Критерий обоснован ие

12 Статус наставника/куратора у 'trетей,
которые заняли призовые места иJrи

добились высоких результатах на
профильных олимпиадах, в различных
федеральных/регионаJ]ьных кон курсах,
научно-практических конференциях,
творческих проектах.

подлержка классных

руководителей, которые создают
дополнительные возможности для

развития школьников, помогают им
добиться успеха в разных сферах вне

riебного процесса.


