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/./ /{.dу Главам муниципальных
образованийот

ýководштелям мупицшпальных
органов, осуществляющих

управление в сфере образования
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общеобразоватепьных

учре2кдеппй, подведомственных
Министерству образованпя и Еауки

Республики .Щагестан

Министерство образования и науки Республики ,Щагестан (да,чее -
Министерство) направляет для сведения и использования в работе письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 07.09.2020 Ns ВБ-
1700/08 по применению законодательства Российской Федерации при
осуществлеЕии выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам общеобразовательных организаций.

Приложение: на 10 л. в 1 экз.
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩВНИJI
российской овдврдции

(минпросвЕщЕниlI россии)
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

Карстный Рял, л. 2, Москва, l27006
Тел. (495) 539-55_I9. Факс (495) 587_01_13

E-mail: info@edu.gov.ru
огрн l l87746728840

инн/кпп 7?074l808l /77070 l 001

Руководителям органов
исполнительной вдасти субъектов
Российской Федерации,
осуществляющих государственное
управление в сфере образования

07,09.2020 N9 ВБ-1700/08

О направлении
дополнительных разъяснений

В связи с поступившими вопросами из органов испоJIнительной власти,

осуществляющих государственное управление в сфере образования в субъектах

Российской Федерации, и регион.rльных (межрегиональных) организаций

Общероссийского Профсоюза образования, а также прозвучавшими в ходе

августовских педагогических совещаний в субъектах Российской Федерации,

Минпросвещения России направляет для использования в работе дополнительные

разъяснениlI по применению законодательства Российской Федерации

при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за KjraccEoe руководство

педагогическим работникам общеобразовательных организаций, разработанные

совместно с Общероссийским Профсоюзом образования.

Приложение: на 9 л. в 1 экз.

Василснкова о,И,
(495) 587-0l-t0, лоб. 3520

ДОКУМЕЕТ ПОДIIИСЛЕ
алЕктроннои подписью

Сертификат clcoc,rзr B2D9FBDl l.соlс5rзл2D,t]с2вЕsDсбFЕ

Вдаделец Б.Ф Ввmр с-т.Фýов@

ДеЙствителен о 09,12,2o19 по o9,0J 2o2l

О напраыlснии допо,'lяительных разъяснений - 08

В.С. Басюк



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ
по применению законодательства Российской Фелерации прн

осуществлении выl|ла,l,ы денежIlого возItаr,ра)rцения за классное
руководство педагOгическим работникам общеобразовательных

организации

Настоящие разъяснения разработаны в дополi]ение к направленным ранее

разъяснениям по применениIо законолате,Itьс,гва Российской Фелерации

при осуществ.цении выпJlа,l,ы /.(енежного l]озlIаI,ражления за KJtaccнoe руководство

педагогическим работникам общеобразовательЕых организаций, направленным

руководителям органов исполцительной власти субъектов Российской Федераuии,

осуществляющих государственное управление в сфере образования, письмом

от 28 мая 2020 г. J\Ъ ВБ-l159/08 (далее - Разъяснения от 28 мая 2020 г.).

l, Ежемесячное денежное вознаграждение за классЕое руководство в размере

5000 рублей (далее - деIIежное вознагрa>t(дение) выплачивается педагогическим

работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества

обучающихся в классе (к.тlассе-комtrлекте).

Класс-компllект, который в целях выплаты /Iенежного вознаграждения

принимается за один класс, може,г формироваться из обучающихся I-IV классов

в порядке, предусмотренном пунктом l0.15. СанГIиН 2.4.2.282l-|0 кСанитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения

в общеобразовательных учреждениях), утвержденными постановлением Главного

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г.

JtГs 189 (далее - Постановление Ne 189, СанПиН 2.4.2.282|-|0).

Так, в маJIокомплектных сельских оргаЕизациях, осуществляющих

образовательнуIо /lеятеjlыIость, It зависимости о1, конкретных условий, числа

обучающихся, их возрастных особспностей допускается формирование классов-

комплектов из обучающихся IIачального общего образования. Оптимальным при

этом является рщдельное обучение обучающихся начаJrьного общего образования

разного возраста.
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При объединении обучаюrцихся Еачмьного общего образования в класс-

комплект оптимальным явJIяется создание его из двух классов: 1 и 3 классов (1+3),

2 и 3 классов (2+3), 2 и 4 классов (2+4). fuя предупреждения утомления

обучающихся необходимо сокращать продолжительность совмещенных (особенно

4-х и 5-х) уроков на 5 - 10 мин. (кроме урока физической культуры). Наполняемость

классов-комплектов lIолжllа соо,l,tsе,l,с,гI]овать таблице I.

Таблица 1

на по.лняемость классов-комплектов

Классы, объединяемые l] класс-
комIIлект

Количество обучающихся в

классе-комплекте, человек

l+3 8_10

| +2 8 _ l0

l +4 8 _ l0

Z-t э

2+4

10 _ 12

10 - 15

з+4 10 - 15

В таблице 1 указана предельная

В зависимости от конкретных условий и

комплекты в составе 2 классов чаще

напоJII{ЯеМосТЬ кJlасса-коМП.]1екТа.

количества обучающихся

всего формируются при

классы-

меньшей

наполняе]\{ости.

2. Повторно отмечаем важность принятия решения на уровЕе субъекта

Российской Федерации о синхронизации порядка выплаты за классное руководство,

производимой из бtоджета субъекта Российской Федерации, с порядком выплаты

денежного вознаграждения из федераJlьного бюджета, имея в виду, что выплата

из регионального бюдже,га также, как и денежное возцаграждение из федерального

бюджета, должна иметь фиксированньlй размер, не зависящий от количества

обуlающихся в классе (классе-комплекте).
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З. При ввслении выпJIа,t,ы денежноI,о sознаграждения из федерального бюджета

не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров

надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных педагогическим

работникам из регионмьных (муниципальных) бюджетов. В том числе не должно

допускаться уменьшение размера денежного вознаграждения в малокомплектных

сельских общеобразовательных организациях, в каждом классе которых может

обучаться менее 10 обучаIощихся, а также объедиЕение двр( и более классов

с малой паполняемостью (за исклlочением объединения [-IV классов в класс-

комплект в порядке, указаlIном в пункте l настоящих разъяснений) с целью

установления одной выплаты денежного вознаграждения как за один класс.

4, Согласно пункту 2 Правил предоставления и распределеЕия иных

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов

Российской Федерации на обеспечение выплат ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство, утвержденных постановлением

Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N9 448, субъектам

Российской Федерации, в которых оплата труда работников на работах в местностях

с особыми климатически]чlи услоl]ияNIи осуществляется с учетом районных

коэффициевтов, межбюджетllые трансфер,tы в целях софишаЕсирования в полном

объеме расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих

при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций

из расчета 5 тысяч рублей в месяц, предоставляются с учетом районных

коэффициентов к заработноЙ плате, установленных решениями органов

государственноЙ власти СССР или фелерапьных органов государственноЙ власти,

за работу в раЙоr{ах КраЙпего Севера и приравненньlх к ним местностях,

высокогорных, пустынньlх, безводных и других районах (местностях) с особыми

климатическими условиями.

Из этого следует, что если в местностях с особыми климатическими условиями

для расчета заработной пJIаты работников, включаюrцей ежемесячное денежное
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вознаграждение за классное руководство, применяются районные коэффициенты,

превышающие размеры, установлеЕIrые Правительством Российской Федерации

или органами государственной вrlасти бывruего Союза ССР, то дополнительные

расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов должны

осуществляться за счет бюджета субъекта Российской Федерации, а отчетность

о расходах бюджетов субъектов Российской Федерации и достижении значения

ре3ультата предоставления иного межбюджетного трансферта, установленного

соглашением с Минпросвещения России, должна предоставляться с yчeToм

применеЕия размеров районных коэффициентов, установленньш Правительством

Российской Федерации или органами государственной власти СССР.

Ответственность за достоверность представляемьж в Минпросвещения России

информаuии и докумеtl,l,оl], IIредусмотренных Правилами предоставления

межбюджетных трансферr,ов, возлагается на высший исполнительный оргаII

государственной власти субъекта Российской Фелерачии.

5. Повторно информируем, что согласно пункту б Разъяснений от 28 мая

2020 r. денежное вознаграждение является составной частью заработной платы

педагогического работника и учитывается при определеции нЕчlоговой базы по

наJIоry на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика,

полученные им как в денежной, так и в наryральной форме.

б. Расчет средней заработной платы по отдельной категории работников

по субъекrу Российской Федерации произволи,гся l] сооl,ветс,гвии с Методикой

расчета фактического уровня средней заработной платы о,tдельных категорий

работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая

2012 г. Ns 597 <О мероприятиях по реализации государственной социальной

политики)) и от 1 июня 2012 г. Jф 76l кО национмьной стратегии действий

в интересах детеЙ на 2012 - 20l7 годы>>, ло отношению к среднеЙ заработноЙ плате

в соответствующем субъекте Российской Федерации (1тверждена распоряжением

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. Ns 2190-р

(в ред. постаrIовления Прави,I,ельства Российской Федерации от l4 сентября 2015 г.

Nл 97З).
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Выплата денежного вознаграждения, осуществляемаri за счет средств

федерального бюджета, учитывается при расчете средней заработной платы

по отдельной категории работников в субъекте Российской Федерации и может

привести к ее увеличению.

Пунктом 1 Разъяснений от 28 мая 2020 г. предусмотрено, что предоставление

и распределение иньiх межбIоджетньiх rрансфертов из федерального бюджета

бюджетам субъектов Российской Федерачии на обеспечение выплат денежного

вознаграждения не являIотся основанием для корректировки межбюджетных

отношений в сл)лае преtsышения в субъектах Российской Федерации целевого

показателя повышения уровня средней заработной платы педагогических

работников общеобразовательных организаций, установленного ук.вами Президента

Российской Федерации o,r 2012 года, фактическими размерами средней заработной

платы этих работников.

7. Минпросвещения России письмом от 21 августа 2020 г. Ng ВБ-1625/08

(дапее - письмо Jt ВБ-1625/08) предложило руководителям высших

исполнительных органов l,осударстI]енной власти субъектов Российской Федерации

организовать разлельное начисление и выплату денежного вознаграждения

за KJTaccHoe руководство получателям (педагогическим работникам государственных

образовательЕых организаций субъектов Российской Федералии и муницип€rльных

образовательных организаций, реализующих образовательные программы

начального общего, осriовного общего и среднего общего образования, в том числе

адаптированные основные общеобразовательные программы).

В связи с лоставленной задачей обеспечить контроль за полным

и своевременным дове/Iением этой фе;tсра,чьной выплаты, имеющей выоокую

соци,шьнук) з}lочимостIl, ло ее поrIучателей, обращаем особое внимание

на ýеобходимость различа,гь уста новлеп lI ы Й щрддq]ц_щIд выпJlаты денежного

возIIаграяц ения пDи Dасчете спедн ей заработной платы педа гоги ческих

работников и предусмотренный письмом N9 ВБ-1625/08 (и соответствуIощими

рекомендациями) разде;l ь ны li Yчет расходов на ежемесячное денежное

вознаграждение педагогических работпиков за классшое руководство по кодам
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вIlда фи tlаllсовог о обесllсчеrrия /lеяI,еJlьности государственных

(муничипальных) образова,rельных организаций с учетом разлпчных форм
собственности и источников финансирования.

Согласно рекомендациям, направлеI{ным письмом ВБ-1625/08, программное

обеспечение, в котором осуществляется начисление заработной платы

педагогическим работникам образовательной организации, долх<но быть настроено

таким обрщом, чтобы начисление ежемесячного денежного вознагрФкдения

за кJIассное руководство за счет средств федерального бюджета формировалось

в отдельн}то ведомость лля выплаl,ы педагогическим работникам с учетом

районных коэффициентов к заработной плате, усl,ановленных решеFIиями органов

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти,

3а работу в раЙонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми

климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также

за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями,

уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом которых иные

межбюджетные трансферты предоставляются в целях софинансирования в полноNI

объеме расходных обязате.llьств субъектов Российской Федерации, возникающих

при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство.

8. Щенежное вознаграждение учиl,ывается при исчислении среднего заработка

для оплаты отпускных, осуществляемоrо в соответствии со статьей 139 Трулового

кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления

среднеЙ заработноЙ платы, утвержденным постановлением Правительства

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. Ns 922 <Об особенностях порядка

исчисления средней заработной платы)) (с изменениями и дополнениями) (пt,нкт 9

Разъяснений от 28 мая 2020 г.').
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.Щенежное возЕаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается

ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время.

Если осуществление функций классного руководителя возложено

на педагогического рабо,гника, rrапример, с l5 числа, то размер денежного

вознаграждения булет исчисляться пропорционмьно отработанному времени.

9. .Щенежное вознаграждение включается в средний заработок, исходя

из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, но порядок

его исчисления имеет существенные особенности, предусмотренные статьей 14

Федерального закона от 29 лекабря 2006 г. Ns 255-ФЗ <Об обязательном социальном

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством)

(с изменениями и дополнениями) (далее - Федеральный закон М 255-ФЗ).

Согласно части l статьи 14 Фелерального закона М 255-ФЗ пособие

по временной rIе,грудоспособнос,ги исчисJlяется исходя из среднего заработка

застрахованного лица, рассчитанного за два календарЕых года. предшествуIощих

году наступления временной нетрудоспособности, тогда как выплата денежного

вознаграждения будет осуществляться с 1 сентября 2020 гола.

Несмотря на,tо, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона

N9 255-ФЗ в средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие

по временной нетрулоспособности, включаrотся все виды выплат и иных

вознаграждений в пользу застрахованного Jrица, на которые начислены

страховые взносы в Фоltд социального страховапия Российской Федерации,

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Федермьный фонд обязательного

медицинского страхования, размер поообия по временной нетрудоспособности

определяется с учетом страхового стажа, других особенностей, влияющих на его

размер по сравнению с размером оплаты труда в период работы.

Таким образом, если в течение месяца часть времеЕи приходится на работу

в должности, а часть времени связана с врементrой нетрудоспособностью,

то работнику за часть календарного месяца будет пропорционально начислена

заработнаЯ плата, В составе которой за днИ фактической работы будет учтено

денежное вознагражден ие, а за дни нетрудоспособности - пособие по временной
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нетрудоспособности, исчислеЕное в порядке, установленном положениями

Федерального закона Jф 255-ФЗ, Пр, этом за первые 3 дня временной

нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств работодателя (пункт 1

части 2 статьи 3 Федераrьного закона Nэ 255-ФЗ).

10. В связи с поступившими вопросами по применению абзаца 8 пункта 7

Разъяснений от 28 мая 2020 г. и предложением дать определение понятия

((длительное отсутствие) пе/{агогического работника, осуществляIощего классное

руководство, в tlелях el,o замещения ,Iругим педагогическим работником

с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство, сообщаем,

что данный вопрос вправе решать сама общеобразовательная организация с учетом

имеющихся в ее распоряжении средств фонла оплаты труда. При этом следует

учитывать, что при отсутствии работника в случае его нетрудоспособности первьте

3 дня оплачиtsаются за счет фонда оплаты 1руда работодателя, а последующие

дни - за счет средств Фонда социального страхования, При отсутствии

педагогического работника, совмещающего работу с получением образования,

при направлении его в команлировку, lIри tIолучении им дополнительного

профессионального образования работодатели сохранrIют за работником среднюю

заработную плату, в связи с чем может отсутствовать возможность

для установления замещающему работнику соответствующих выплат.

Эти и другие вопросы следует уреryлировать в положении об оплате труда

и (или) закрепить в коллективном договоре общеобразовательной организации, как

это рекомендовано в абзаце четвертом пункта 7 Разъяснений от 28 мм 2020 г.,

не допускаrI при этом возложения на педагогического работника работы

по классному руководству и в дополни,гельном классе, в том числе временно, без

дополнительнtlй ot tла,гы.

11. 11ри решении вопроса об отнесении выплат за классЕое руководство к виду

выплат компенсационвого или стимулирующего характера необходимо r{есть,

что осуществление классного руководства не входит в основные должностные

обязанности учителей и других педагогических рабо,гников, а является для них

дополнительной работой, которая может возлагаться на них только
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с их письменного согласия и за дополнительную оплату, в том числе в размере

5 тысяч рублей в виде ежемесячного денежного вознаграждения, которое

предусматривается из федерального бюджета.

Выплаты за дополнительную работу, осуществляемую с письменного согласия

педагогических работников, рекомендовано относить к выплатам компенсационного

характера.

Заместитель Министра просвещения
Российской Федерации

председатель Профсоюза
работников народного образования
и науки Российской Федерации

,lфВ,С. Басюк Г.И, Меркулова

1 
IlyHKT 4.9 lVlетолическttх рекомендацl4й МI{нобрнаукц России по формированию системы оrrлаты трула работников

обшtеобразовательных органIrзаций (лисьмо от 29 декабря 20l7 г, N, ВП- l992102),
OrpaclteBoe соглашение. ]а&пюченное на период 20I 8-2020 го:ы меж.ау М инистерством образования и науки
Российской Фелсрачltи и Общероссийским Профсоюзом образования (пункт 5, I 1.8).




