
АНКЕТА
Верификация профессиональных достижений, педагогического роста и квалификации 

педагогических работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения занимаемой 
должности или установления квалификационной категории

Опрос проводится в рамках исследования Национальной ассоциации развития образования и науки 
«Стагнация педагогического мастерства и его ремидиация» (http://naon.ru/work1/).

Анкета предназначена для организаций, осуществляющих образовательную деятельность и для 
органов, осуществляющих управление в сфере образования.

Полное наименование организации или органа, осуществляющего управление в сфере образования:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ИНН (для организаций):
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Уполномоченный представитель организации или органа, осуществляющего управление в сфере 
образования (должность, фамилия, имя, отчество):

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Дата заполнения:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Контактный телефон:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Контактная электронная почта:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



Инструкция
Анкета подлежит заполнению уполномоченным представителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, или органа, осуществляющего управление в сфере образования. Анкету 
необходимо направить в сканированном виде на адрес электронной почты: priem@naon.ru

При ответе внимательно ознакомьтесь с содержанием вопроса и вариантами ответа. Некоторые 
вопросы предполагают только один вариант ответа, некоторые - несколько. Для выбора ответа поставьте 
любой хорошо различимый знак (галочку, крестик) в квадрат напротив выбранного варианта ответа.

В целях проведения опроса используются следующие термины:
Фальсифицирующие документы - документы, не содержащие ложных сведений о лице, для 

которого предоставлен документ, но подтверждающие искаженные факты, в том числе посредством 
подмены понятий.

Фиктивное обучение - процесс обучения, условия которого заведомо неисполнимы и/или не 
позволяют овладеть знаниями, умениями, навыками, приобрести опыт деятельности, развить 
способности, мотивировать учащихся к образованию в течение всей жизни (данные критерии 
установлены ФЗ «Об образовании в Pоссийской Федерации»).

Псевдосоревновательное мероприятие - это мероприятие, декларируемое как соревновательное, но 
не отвечающее критериям соревновательности.

Pеестр - Pеестр (http://naon.ru/net/) недобросовестных, нарушающих законы PФ, подзаконные акты, 
иные нормативные правовые акты, Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС), 
требования Единого квалификационного справочника (ЕКС), профессиональных стандартов лиц 
(например, infourok.ru (ООО «Инфоурок»), kursy.org (ООО «Столичный учебный центр»), znanio.ru 
(ООО «Знанио»), videouroki.net (ООО «Мультиурок»), metod-kopilka.ru (ООО Учебный центр 
«Профессионал»), talantoha.ru (ИП Хаустова Наталья Анатольевна) и др.)

Пожалуйста, отметьте один или несколько подходящих вариантов ответа
 1) Принимает ли аттестационная комиссия к рассмотрению фальсифицирующие документы о 

квалификации, выданные организациями, которые на системной основе проводят фиктивное обучение 
(например, в ООО «Инфоурок» «закончить обучение можно уже через четыре недели после начала 
обучения» на программе трудоемкостью 600 ак.ч. (т.е. по 30 ак.ч. или по 22,5 астрономических часа в 
день при обучении в рабочие дни), а ООО «Знанио» в сотрудничестве с НП «Европейская школа бизнеса 
МВА-центр» предлагают закончить обучение на программе повышения квалификации объемом 108 
ак.ч. за 5 дней, что физически не исполнимо)?

□ Нет, не принимает;
□ Да, принимает.

2) Предъявляет ли аттестуемый работник оригиналы документа о квалификации (удостоверение о 
повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)?

□ Да;
□ Нет, достаточно копии;
□ Нет, достаточно данных документа о квалификации.

3) Удостоверяется ли аттестационная комиссия в наличии лицензии у организации, выдавшей 
документ о квалификации аттестуемому работнику?

□ Да, аттестуемый работник должен представить копию лицензии;
□ Да, наличие и действие лицензии проверяется посредством сводного реестра Pособрнадзора;
□ Нет.



4) Принимаются ли к рассмотрению аттестационной комиссией документы о квалификации, 
выданные не образовательными, а коммерческими организациями (ООО, ЗАО, АО)?

□ Нет, рассматриваются только документы, выданные образовательными (некоммерческими) 
организациями;
□ Да, если коммерческая организация имеет лицензию.

5) Удостоверяется ли аттестационная комиссия в обоснованности выдачи документов о 
квалификации в части наличия у работника, проходящего аттестацию, достаточного уровня образования 
для получения удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной 
переподготовке?

□ Нет;
□ Да, аттестационная комиссия удостоверяется, что работник имел на момент получения диплома 
о профессиональной переподготовке или удостоверения о повышении квалификации среднее 
профессиональное или высшее образование, полученное или признаваемое в Pоссийской 
Федерации;
□ Да, но аттестационная комиссия готова принять и те дипломы о профессиональной 
переподготовке и удостоверения о повышении квалификации, которые выданы в нарушение ФЗ 
«Об образовании в PФ» (например, на основании окончания педагогического класса, неполного 
высшего образования или на основании аттестата средней школы), так как ответственность за 
выдачу такого документа несет организация, оформившая его.

6) При аттестации педагогического работника, не имеющего свидетельства о признании 
иностранного образования, которое является единственным для него и требует прохождения этой 
процедуры в PФ, аттестационная комиссия:

□ Принимает к рассмотрению удостоверения о повышении квалификации и дипломы о 
профессиональной переподготовке данного работника, полученные в Pоссии, на основании 
иностранного диплома;
□ Не принимает к рассмотрению полученные в Pоссии удостоверения о повышении 
квалификации и дипломы о профессиональной переподготовке данного работника, так как они 
получены на основании непризнанного документа об образовании.

7) Если при аттестации педагогического работника, подтверждающего свою квалификацию 
дипломом о профессиональной переподготовке, обнаруживается, что содержание программы 
переподготовки не соответствует присваиваемой квалификации и соответствующему ей 
профессиональному стандарту (включены в Pеестр - http://naon.ru/net/):

□ Аттестационная комиссия не может принять к рассмотрению такую квалификацию;
□ Аттестационная комиссия все равно примет к рассмотрению такую квалификацию, так как 
имеется диплом о профессиональной переподготовке.

8) Если на документе о квалификации, выданном не организацией, действующей от имени 
Pоссийской Федерации, стоит гербовая печать с изображением двуглавого орла (идентичного 
Государственному гербу PФ или основанного на нем), что недопустимо в соответствии с актуальным 
законодательством, такой документ:

□ Аттестационная комиссия не может принять к рассмотрению;
□ Аттестационная комиссия все равно примет к рассмотрению такую квалификацию, так как 
имеется документ о квалификации.

9) Какие меры предпринимает аттестационная комиссия по подтверждению качества и 
объективности конкурсных мероприятий, победы или участие в которых заявлены аттестуемым 
работником (с его участием или участием его учеников/воспитанников/студентов)? (Может быть 



несколько вариантов ответа)
□ Такие меры не принимаются, все предъявляемые документы (сертификаты, дипломы, 
свидетельства и т.п.) считаются достоверным и правомочным подтверждением профессиональных 
достижений;
□ Проводит экспертизу этих документов на предмет их подлинности;
□ Изучает документы на предмет того, кем или какой организацией они выданы (т.е. проводится 
изучение организатора мероприятия);
□ Изучает суть, содержание и критерии оценки мероприятия, участие или победу в котором 
подтверждает представленный документ;
□ Удостоверяется в действительности участия работника в этом мероприятии (требует 
подтверждения наличия или публикации самой работы);
□ Принимаются только работы педагогов, опубликованные в СМИ;
□ Изучается наличие и состав жюри конкурсного мероприятия;
□ Удостоверяется, что организатор не состоит в Pеестре недобросовестных, нарушающих законы 
PФ, подзаконные акты, иные нормативные правовые акты, Федеральные государственные 
образовательные стандарты (ФГОС), требования Единого квалификационного справочника (ЕКС), 
профессиональных стандартов лиц (http://naon.ru/net/);
□ Направляет письменные запросы организаторам мероприятия:
□ Для каждого представленного документа;
□ Выборочно для одного или нескольких документов для каждого работника;
□ Выборочно для одного или нескольких аттестуемых работников.

10) Какая форма представления документа об участии или победе в конкурсном мероприятии 
является достаточной при аттестации? (Один вариант ответа)

□ Должен быть представлен только оригинал документа и только в бумажной форме;
□ Документ может быть предъявлен как в бумажной, так и электронной форме;
□ Принимаются бумажные или электронные копии документов, но они должны быть 
подтверждены бумажными оригиналами документов.

11) Необходимо ли наличие на документе об участии или победе в конкурсном мероприятии 
«мокрой» (оригинальной) печати организатора? (Один вариант ответа):

□ Да;
□ Документ может не содержать печать вообще;
□ Достаточно, чтобы документ содержал воспроизведение печати (например, весь документ - и 
печать в том числе - распечатан на принтере).

12) Проверяется ли содержание информации на печати, представленной на документе об участии 
или победе в конкурсном мероприятии? (Один вариант ответа)

□ Нет;
□ Да, и обязательным является наличие юридических реквизитов организатора мероприятия 
(ИНН или ОГPН, например);
□ Да, достаточным является указание сайта организатора;
□ Печать может отсутствовать.

13) Требуется ли наличие номера выданного документа об участии или победе в конкурсном 
мероприятии?

□ Нет;
□ Да, и на документе должно быть указано, как можно проверить его подлинность по номеру;
□ Да, возможность проверки документа по номеру не является обязательной.



14) К рассмотрению принимаются документы об участии или победе в конкурсном мероприятии, 
если: (Возможно несколько вариантов ответа, не противоречащих друг другу)

□ Организатором является любое физическое лицо или группа граждан;
□ Организатором является СМИ (даже если оно зарегистрировано одним физическим лицом);
□ Организатором является физическое лицо, но обязательно зарегистрированное как 
индивидуальный предприниматель;
□ Организатором является любая организация (в т.ч. коммерческая, например ООО или АО);
□ Организатором является некоммерческая организация;
□ Организатором является государственное (федеральное, региональное или местное) учреждение;
□ Организатор не состоит в Pеестре недобросовестных, нарушающих законы PФ, подзаконные 
акты, иные нормативные правовые акты, Федеральные государственные образовательные 
стандарты (ФГОС), требования Единого квалификационного справочника (ЕКС), 
профессиональных стандартов лиц (http://naon.ru/net/);

15) Имеются ли какие-либо ограничения относительно территориальной принадлежности 
организатора конкурсного мероприятия?

□ Нет, организатор может находиться где угодно, в том числе и за рубежом;
□ Да, организатор должен находиться только в регионе, где проводится аттестация;
□ Да, организатор может быть только из любого региона PФ.

16) Изучаются ли мотивы организатора конкурсного мероприятия, победа или участие в котором 
заявлены педагогическим работником (личное или его учеников/воспитанников/студентов)?

□ Нет;
□ Да, они не должны быть коммерческими;
□ Да, они могут быть в том числе и коммерческими.

17) Исключаются ли при аттестации из рассмотрения документы, подтверждающие участие или 
победу в мероприятиях, имеющих коммерческую основу (чтобы принять участие в них, необходимо 
произвести оплату)?

□ Да, исключаются;
□ Нет, не исключаются.

18) Pассматривается ли при аттестации порядок выдачи наградных документов, подтверждающих 
победу или участие педагогического работника лично или его учеников/воспитанников/студентов в 
конкурсном мероприятии?

□ Нет, к рассмотрению принимаются все представленные документы;
□ Да, к рассмотрению принимаются только те наградные документы, которые подтверждают 
единоличное призовое место (т.е. в мероприятии не могут занять призовые места все участники 
или значительная их часть);
□ Да, к рассмотрению принимаются только наградные документы, которые подтверждают победу 
в нем, даже если призовые места могут быть предоставлены более, чем одному лицу (например, 
несколько первых, вторых или третьих мест);

19) Pассматриваются ли при аттестации сроки выдачи наградных документов, подтверждающих 
победу или участие педагогического работника лично или его учеников/воспитанников/студентов в 
конкурсном мероприятии?

□ Нет, к рассмотрению принимаются все представленные документы;
□ Да, к рассмотрению принимаются только те наградные документы, которые выданы по 
окончании мероприятия.



20) Изучается ли при аттестации возможность материальной заинтересованности аттестуемого 
работника в участии его учеников/воспитанников/студентов в конкурсном мероприятии, состоящая в 
получении денежных средств за привлечение обучающихся к участию?

□ Нет, эта работа не ведется во время аттестации, но проводится в регулярном режиме;
□ Нет, эта работа не проводится ни во время аттестации, ни на регулярной основе;
□ Да, такие мероприятия не принимаются к рассмотрению.

21) Исследуются ли при аттестации критерии определения победителей в мероприятии, участие 
или победа в котором заявляются аттестуемым работником (лично или его 
учеников/воспитанников/студентов)?

□ Нет, не исследуются;
□ Да, принимаются к рассмотрению только те мероприятия, критерии признания победителей в 
которых являются некоммерческими и не предполагают массовых побед в мероприятии;
□ Да, принимаются мероприятия, в которых присуждаются массовые победы, но само 
мероприятие является некоммерческим.

22) Исследуется ли при аттестации состав жюри/экспертов, присудивших победу аттестуемому 
работнику или его ученику/воспитаннику/студенту?

□ Нет, признаются все мероприятия вне зависимости от состава жюри (возможно и его 
отсутствие);
□ Да, признаются только те мероприятия, состав жюри которых известен;
□ Да, признаются только те мероприятия, в состав жюри которых входят представители сферы 
образования;
□ Да, признаются только те мероприятия, в состав жюри которых входят только 
сертифицированные члены.

23) Изучается ли (творческая, научная, учебная или др.) работа аттестуемого педагогического 
работника или его ученика/воспитанника/студента, представленная в мероприятии, участие или победа в 
котором заявлены в работником при аттестации?

□ Нет;
□ Да, она изучается на предмет ее наличия (аттестационная комиссия убеждается, что факт 
участия состоялся);
□ Да, она изучается на предмет наличия и соответствия тематике мероприятия;
□ Да, она изучается на предмет наличия и соответствия тематике мероприятия, а также 
самостоятельного выполнения работы.

24) Принимаются ли к рассмотрению победы или участие воспитанников/учеников/студентов 
аттестуемого работника в мероприятиях, предназначенных сразу для нескольких для возрастных групп 
(например, олимпиада по математике для учащихся 5-11 классов?):

□ Да;
□ Нет.

25) Удостоверяется ли аттестационная комиссия в том, что представленные достижения 
учеников/воспитанников/студентов аттестуемого работника соответствуют их уровню знаний 
(например, ученик 11 класса побеждает в олимпиаде для учащихся 11 класса, а не для учащихся 7 
класса)?

□ Да;
□ Нет.

26) Принимаются ли к рассмотрению при аттестации победы в конкурсных мероприятиях для 



обучающихся, предполагающих внесение ответов вместо ученика/воспитанника/студента самим 
педагогом (как в проекте «Инфоурок»)?

□ Да;
□ Нет;
□ Данный факт не проверяется.

27) Оцените значимость документов, подтверждающих участие (не победу) педагогического 
работника или его учеников/воспитанников/студентов в конкурсном мероприятии (например, 
сертификаты, свидетельства, благодарственные письма):

□ Эти документы так же важны, как и документы о победе;
□ Эти документы имеют меньшую значимость, чем документы о победе, но подтверждают 
профессиональный успех или педагогический рост педагога;
□ Эти документы являются только информационными и не подтверждают профессиональный 
успех или педагогический рост педагога.

28) По Вашему мнению, может ли быть признано конкурсное мероприятие для обучающихся, 
состоящее из вопросов обычной (не повышенной) для образовательного процесса сложности, 
олимпиадой?

□ Да;
□ Нет.


