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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СУЛЕЙМАН-СТАЛЬСКИЙ РАЙОН»
   368760, c. Касумкент, ул. Ленина, 34, Е.mail/s.stalskoe. uo@yandex/ru.тел/факс 8-236-3-44-81__                                                                                                   
Приказ
От 28 сентября 2021 года                                                                   № 105
Об утверждении Положения о порядке и сроках
проведения аттестации руководителей и кандидатов
на должность руководителей муниципальных 
образовательных организаций

         В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566; № 19, ст. 2289; № 22, ст. 2769; № 23, ст. *2930, ст. 2933; № 26, ст. 3388; № 30, ст. 4217, ст. 4257, ст. 4263; 2015, №1, ст. 42, ст. 53),
приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций. 
2. Утвердить график аттестации руководителей образовательных организаций муниципального района «Сулейман-Стальский район». 
2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального района «Сулейман-Стальский район».
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Управления образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
4.Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник  Управления образования                                       Г.Шихбабаев






Приложение  к приказу 
Управления образования администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район»
                                                                                                                          от 28.09.2021 г. № 105



Положение
о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных
[bookmark: _GoBack]образовательных организаций

                                    I.Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, определяет процедуру проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, и сроки ее проведения.
2. Целями аттестации являются:
- объективная    оценка   деятельности    руководителей    образовательных
организаций и определение их соответствия занимаемой должности;
- оказание	содействия	в	повышении	эффективности	работы образовательных организаций;
- стимулирование	профессионального	роста 	руководителей
образовательных организаций;
- повышение	эффективности	подбора	и	расстановки руководителей образовательных организаций;
- оценка знаний и квалификации кандидатов на должность руководителя
образовательной организации.
2. Аттестации подлежат:
а) кандидаты на должность руководителя образовательной организации; 
б) руководители образовательных организаций;
1.3. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:
- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
       Аттестация руководителей образовательных организаций проводится один раз в три года.

II. Функции, полномочия, состав и порядок работы
Аттестационной комиссии

5. Для проведения аттестации Управление образования администрации МР «Сулейман-Стальский район»:
а) создает Аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций по типам образовательных организаций (далее - Аттестационная комиссия);
б)  формирует   список   учреждений,   руководители   которых   подлежат аттестации;
6. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
7. Основными принципами деятельности Аттестационной комиссии являются компетентность,  объективность,  гласность,  независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
8. Состав Аттестационной комиссии утверждается приказом Управления образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
     В состав Аттестационной комиссии входят представители Министерства, представители органа местного самоуправления, на территории которого расположена образовательная организация, представители общественных организаций, представители профсоюзных организаций (при наличии), представители иных органов и организаций.    
    Количество членов Аттестационной комиссии должно быть не менее 11 человек.
9. Общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии осуществляет председатель Аттестационной комиссии, который председательствует на ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.
    В   случае  отсутствия  председателя  Аттестационной   комиссии   функции председателя Аттестационной комиссии в полном объеме исполняет заместитель председателя Аттестационной комиссии.
    Ответственным     секретарем      Аттестационной      комиссии      является главный специалист Управления образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» Абдужамалова З.А.
    Ответственный секретарь Аттестационной комиссии готовит проекты приказов на основании решений Аттестационной комиссии, обеспечивает направление решений Аттестационной комиссии  в  образовательные организации, кандидатам и руководителю образовательной организации  в течении 4 рабочих дней со дня получения данного решения.
10. Аттестационная комиссия:
а) на  основании  поступивших  в  установленном  порядке  предложений формирует списки кандидатов, подлежащих аттестации;

б) формирует график рассмотрения кандидатов и руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации;
[image: ]в) осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) и руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку кандидатов;
г) проводит аттестацию кандидатов;
д) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций.
11. Аттестационная комиссия имеет право:
а) запрашивать у кандидатов, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;
б) определять сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.
12. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются
заседания.
      О месте, дате и времени проведения заседания Аттестационной комиссии ее  члены уведомляются секретарем Аттестационной комиссии.
      Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
13. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Аттестационной комиссии.  
   По предложению членов Аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.
14.  Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании Аттестационной комиссии, и ответственным секретарем Аттестационной комиссии.
     Член Аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.
III. Порядок проведения аттестации 

15. Предложения по кандидатам и материалы по ним представляются в
[image: ]Аттестационную комиссию:
а) образовательной организацией;
б) структурным подразделением Министерства, осуществляющим кадровую политику, по согласованию со структурным подразделением Министерства, осуществляющим координацию деятельности образовательной организации;
в) кандидатом (самовыдвижение).
     Предложения по кандидатам и материалы представляются образовательной организацией в случае, если уставом образовательной организации установлено замещение должности ее руководителя по результатам избрания. Указанные предложения должны быть сформированы из кандидатов, соответствующих требованиям по должности руководителя образовательной организации и прошедших выдвижение в соответствии с порядком, установленным уставом образовательной организации.
      Предложения по  кандидатам  и  материалы  должны  быть  представлены  в Аттестационную комиссию не позднее чем за 60 календарных дней до истечения срока полномочий действующего руководителя образовательной  организации (при досрочном прекращении его полномочий - в течение 15 рабочих дней) или в сроки, установленные Управлением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
      16. Материалы для аттестации руководителя образовательной организации представляются в Аттестационную комиссию непосредственно  руководителем или уполномоченным им лицом в сроки, установленные Управлением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
      Комплект материалов по кандидатам и руководителю образовательной организации оформляется на русском языке, представляется в Аттестационную комиссию непосредственно кандидатом и руководителем образовательной организации в сроки, устанавливаемые Управлением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» , и должен включать:
- для кандидата:
  заявление с просьбой о проведении его аттестации  Аттестационной комиссией и рассмотрении документов (с  указанием  контактного  телефона, места жительства и электронной почты  (при  наличии),  прилагаемых документов);
  заявление о согласии на проверку и обработку представленных им сведений; сведения о кандидате; 
  программу развития соответствующей образовательной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, а также основные  положения указанной программы (не более 3-х страниц);
   справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке и  реализации  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
   выписку из решения уполномоченного коллегиального органа управления образовательной организации о включении кандидата в список кандидатов на должность руководителя образовательной организации (в случае представления образовательной организацией предложений по кандидатам (кандидату) на должность руководителя образовательной организации);
[image: ]   согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;
   справку   о   наличии   (отсутствии) судимости   и   (или)   факта уголовного преследования     либо     о     прекращении     уголовного     преследования     по реабилитирующим основаниям;
  заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и
(или) квалификации, ученой степени, учебном звании;
дополнительные документы по усмотрению кандидата.
- для руководителя образовательной организации:
   заявление с просьбой о проведении его аттестации Аттестационной комиссией и рассмотрении документов (с указанием контактного телефона, места жительства и электронной почты (при наличии), прилагаемых документов);
    заявление о согласии на проверку и обработку представленных им сведений; 
    справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении	уголовного	преследования по реабилитирующим основаниям;
    отчет  руководителя  образовательной  организации      и   предложения     по
реализации программы развития образовательной организации;
     заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и
(или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
     дополнительные документы по усмотрению руководителя образовательной организации.
17.Кандидаты на должность руководителя и руководители образовательных организаций, документы и материалы по которым поступили не в полном объеме позднее установленных сроков или замечания по документам и материалам которых не были устранены в установленный срок, к аттестации не допускаются.	
     О месте, дате и времени заседания Аттестационной комиссии кандидаты  и руководитель образовательной организации, подлежащий аттестации уведомляются по почте или электронной почте не  позднее чем  за 7
рабочих дней до проведения аттестации.
18. Аттестация осуществляется  по  результатам  анализа  представленных
материалов и проходит в форме:
     - прохождения диагностики управленческих и профессиональных компетенций;
     - заслушивания аттестационной комиссией публичного доклада о развитии образовательной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, на руководство которой он претендует.
19. Кандидат и руководитель образовательной организации не позднее 30 рабочих дней с даты подачи заявления обязаны записаться и пройти квалификационные испытания в форме прохождения диагностики управленческих и профессиональных компетенций с использованием автоматизированной системы, в организации, сопровождающей процедуру аттестации.
20. Прохождение диагностики управленческих и профессиональных компетенций признается успешно пройденным при условии выполнения не менее 70 % от общего количества заданий.
21. За 14 рабочих дней до начала заслушивания аттестационной комиссией публичного доклада о развитии образовательной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, формируется аттестационная справка в форме электронного документа, включающая в себя:
- результаты информационных  запросов  в  соответствии  с  пунктом  13 настоящего Положения;
- результаты прохождения диагностики управленческих и профессиональных  компетенций.
 Форма     аттестационной      справки      устанавливается      организацией,
сопровождающей процедуру аттестации, по согласованию с Управлением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район».
     Аттестационная комиссия рассматривает аттестационную справку, заслушивает публичный доклад о развитии соответствующей образовательной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды и принимает одно из следующих решений:
а) о признании кандидата или руководителя прошедшим аттестацию и рекомендации Управлению образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» назначить кандидата на должность руководителя образовательной организации;
б) о признании кандидата или руководителя не прошедшим аттестацию;
в) о признании кандидата прошедшим аттестацию и его включении в кадровый резерв Управления образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» для замещения должностей руководителей образовательных организаций (срок пребывания в кадровом резерве составляет три года с даты включения в кадровый резерв).
    Кандидаты на должность руководителя и руководитель образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия Аттестационной комиссией решений.
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B) OCYHIECTBISET aHaNW3 MpPEACTABICHHBIX MATepHalioB B OTHOLICHHH
KaHAUOATOB (KaHAMJAATa) M PYKOBOAMTENA 0Opa3oBaTeNbHON OpraHu3allii, B TOM
YKCNIe MPOBEPSET MX COOTBETCTBHE KBaNHGUKAIHOHHEIM TpeOOBaHUSM, YKa3aHHBIM B
KBUIHQUKALWMOHHBIX  CHOPAaBOYHHMKAX, MO  COOTBETCTBYIOIIUM  JOMKHOCTAM
pykoBoxuTeneli oGpa3oBaTeNbHBIX oOpraHuzauuii ¥ (Mnu) NpodecCHOHAIBHEIM
CTaHAapTaM, OTCYTCTBHE OCHOBaHMH, NPENATCTBYIOIIMX 3aHATHIO MENaroruyecKou
JeATeNbHOCTHIO, H OTPaHHYEHHH Ha 3aHATHEe TPYAOBON IEeATENbHOCTHIO B chepe
o0pa3oBaH, MPOBOAUT BCECTOPOHHIOW H OOBEKTHBHYIO OLEHKY KaHAMAATOB;

I') IPOBOAUT aTTECTAlUIO KaHAUIATOB;

XI) HPOBOIMT ATTECTaLHIO pyKOBoAHTENeH 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHH3allli.

12. ArrecTaniioHHas KOMHCCHS HMeeT NpaBo:

a) 3anpallinBaTh Y KAHAULATOB, PYKOBOAUTENA 00pa3oBaTeIbHOM OpPraHM3aluy, a
TaKKe COOTBETCTBYIOIUIMX OpraHH3amyil HeoOXomuMble AOKYMEHTHI, MarepHajibl H
HHGOpPMaNHIO;

0) onpeaensTs CPOKHU IpeCTaBACHNS 3aNpAINBAEMEIX JOKYMEHTOB, MaTepHaIoB
¥ “HGOpMALIKH.

I3. OcHoBHOlt (opMoit HesTenbHOCTH ATTECTALUHMOHHOM KOMHMCCHH SBJISIOTCH
3aceZlaHHsl.

O Mecrte, ZaTe 1 BpeMeHM NPOBENSHMS 3aCCNaHNd ATTECTAMOHHON KOMUCCUH ee
YJICHBI YBEAOMIISIIOTCS CEKpeTapeM ATTECTAalMOHHONW KOMHUCCHUH,

3acenanne ATTeCTalMOHHON KOMHCCHH CYHTAeTCS HNPaBOMOYHEIM, €CIM Ha HeM
HPHCYTCTBYET He MeHee TIOJIOBUHKI OT 00I1Iero Yucia ee 4ieHoB.

14, Pemenus AtTecTauMOHHOH KOMHCCHH  INPUHUMAIOTCA  OTKPHITBIM
rONIOCOBAHHEM IIPOCTHIM OONBIIMHCTBOM TONOCOB MPUCYTCTBYIOMIMX Ha 3acefaHuy. B
CiIydae paBeHCTBa IOJIOCOB MPHHATHIM CYHUTAETCS pellieHNe, 33 KOTOPOe Iporojiocosal
ImpeAcefaTebCTBYIOIMM  Ha  3acemaHMd  ATrecTaunoHHod  komumccuu. [lo

HPEUIOXKEHHIO WIEHOB ATTECTallMOHHON KOMHCCHU pelUeHHE MOXKET OBITb IMPUHATO
IyTeM TaliHOTO TOJIOCOBAHHS,

15 Pewrenns ATrectalliOHHOH KOMHCCHH OGOPMIISIOTCA NPOTOKONAMH, KOTOPBIE
TIOANKCHIBAIOTCSA NpefcefaresieM ATTECTallHOHHOM KOMHCCHH HIIH €TI0 3aMECTUTENIEM,

npeacenaTeibCTBOBABINNM Ha  3acCaaHnH ATTeCTAaUHOHHOR KOMHCCHH, H
OTBeTCTBEHHBIM CEKpeTapeM ATrecTalliOHHOH KOMHCCHH.

UneH ArtrecTaliMOHHOH KOMMCCHMM, KOTOpHIi He COrjlaceH C MNpUHATHIM
pELICHNEM, MMeEET MpaBO B MHUCHMEHHOM BHAE H3JIOXKHTb CBOe Oco0oe MHEHHE,
KOTOpoe mpujiaraercs K MPoTOKOILy 3acefaHusa ATTeCTallHOHHOH KOMHCCHH.

16. O pemreHMu ATTecTalMOHHOM KOMHCCHH, MPUHATOM MO KaHOUIATaM HIH
pyKoBozutea0 obpasoBatenbHod opranuzauud, IJOKO B Buge Bbinuckd U3

NIpOTOKONA B TedeHHe 3 pabourx JHeH co AHA 3acefaHnst ATTECTaLlMOHHON KOMHCCHH
HaTpaBIIIeT CEKPeTapio ATTECTalHOHHON KOMUCCHH.

I11. Iopsaok NpOBEAEHHUS aTTECTALUM

17. TlpennoxeHuss Mo KaHAMAATaM H MaTepHalbl IO HUM NpeACTaBiLSTOTCS B
ATTECTallMOHHYIO KOMUCCHIO:

a) 00pa3oBaTenbHON OpraHu3aLuel;
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6) CTpYKTYpHBIM oJpa3feneHneM MUHUCTEPCTBA, OCYLIECTBIAIOIHM KaIpOBYIO
TMONUTHKY, [0 COINIAaCOBAHHIO CO CTPYKTYpHBIM MOApasieieHHeM MUHHUCTepCTBa,
OCYILECTBAAIOLIAM KOOPAHHAIMIO esTebHOCTH 06pa30oBaTebHON OpraHH3alKHy,

B) KaHAMAATOM (CaAMOBBIABH)XEHHUE).

IMpemmoxeHHd MO KaHAUAATaM M MaTepHAIIb! NPEACTABIAIOTCS 00pa30BaTeNIbHOM
opraHu3auKeil B Ciiydae, eciid YCTaBOM 00pa30BaTeNbHONM OPraHu3aliiy yCTaHOBJIECHO
3aMelleHHe NODKHOCTH €e DYKOBOAMTENA MO pesyibraraM H30panua. YKasaHHBIE
NpeIoXKEH!s] JOMKHEl ObITh CHOPMHUPOBaHBl U3 KAHOWAATOB, COOTBETCTBYIOLIMX
TpeGOBaHUAM 110 JOMXHOCTH pPYKOBOOMTENd OOpa3oBaTeNpHOM OpraHM3allMd H

NpOIIeAIAX BBIABIKEHHE B COOTBETCTBHMH C INOPSIAKOM, YCTAHOBJIEHHBIM YCTaBOM
00pa3oBaTeNbHOI OpraHu3aLHH.

[IpeanoxeHnns mo KaHAMZATAM M MaTepHansl JOJDKHBI OBITH NMpPENCTABICHEl B
ATTecTallHOHHYIO KOMHCCHIO He no3/iHee 4eM 3a 60 KaneHJapHBIX JHeH 00 HcTedyeHHs
CpOKa IIOJIHOMOYHKM AEHCTBYIOIIEro pyKOBOIHTENA 0Opa3oBaTelbHOH OpraHH3alUH
(Tpy JOCPOYHOM TpeKpalieHHH ero IOJHOMOYNI - B TedeHHe 15 pabounx aHeH) UK B
CPOKH, YCTaHOBJIEHHbIe MUHUCTEPCTBOM.

18. Matepuansl 1y aTTeCTallMH PYyKOBOIHUTeNsI 00pa3oBaTe/bHON opraHu3allvy

TNIPEACTABJISIIOTCS B ATTBCTaI.II/IOHH}’IO KOMHUCCHIO HEMIOCPCIACTBEHHO PYKOBOAUTEIICM
HJIH YTIOJITHOMOYEHHBIM HM JINIIOM B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC MHHHCTepCTBOM.

KoMIekT MaTepHalioB MO KaHAWAATAM H PYKOBOIOMTENIO 0OOpa3oBaTeNbHOM
OpraHm3aluy opOpMIIAETCS Ha PYCCKOM S3BIKE, NPEACTaBIACTCA B ATTECTALHOHHYIO
KOMHCCHIO HEMOCPEACTBEHHO KaHAUAATOM H pPYKOBOAMTENEM oOpasoBaTelbHON
OpTaHH3aIWH B CPOKH, yCTaHaBNHBaeMble MUHUCTEPCTBOM, U TOJDKEH BKIIIOYATH:

- AN KaHougaTa:

3asBIIlEHHE ¢ TpOChOOH O MNpOBENEHHH €ro AarTeCTallid ATTeCTalHOHHOM
KOMHCCHEeH M pacCMOTpEHHM AOKYMEHTOB (C yka3aHHEM KOHTaKTHOro TenedoHa,
MecTa JKHTeJIbCTBa M DJJIEKTPOHHOW mouThl (TMpH HAIMYMH), [pUIaraeMblxX
JIOKyMEHTOB), |

3asBJIEHHE O COIVIaCHH Ha IIPOBEPKy U 0OpabOTKY MpECTaBIECHHBIX UM CBEJICHUN;

CBelleHMs O KaHauAaTe (pexoMeHAyeMbili oOpazel] cBeAeHWH O KaHAUZaTe
IIPUBEAEH B MPUIOXeHUH K HacTosuemy Ilopsanky);

IpOrpaMMy Ppas3BHUTHA COOTBETCTBYIOLIEH 0O0pa30BaTeNbHON OpraHH3allHy Ha
CPEIHECPOYHBIH H HOJNIOCPOYHBIH' IEPUOABI, & TaKXKEe OCHOBHBIE ITOJIOKEHMS
yKa3aHHOM IporpaMMEI (He Oonee 3-X CTpaHHUL);

CIpaBKy O TOM, SBJSeTCd WIA HE SBIAETCS JIALO IOABEPrHYTHIM
aIMAHUCTPATUBHOMY Haka3aHUIO 33 MNOTpebjieHHe HApKOTHYECKHUX CPEICTB WU
TICHXOTPOIIHEIX BelllecTB 0e3 HasHaueHHs Bpaua JIMO0 HOBBIX MOTEHIMAIBHO OMACHBIX
IICUXOaKTUBHBIX BEILECTB, KOTOpas BbljaHa B Mopsaxe M No ¢opMe, KOTophie
yCTaHaBIUBAIOTCA ¢denepanbHbIM OpraHom HUCTIOTHHTENbHORH BJIACTH,
OCYIIECTBJIAIOIIAM (PYHKIHM 1O BHIpabOTKE W peaiu3aliii TOCYNapCTBEHHOM
NOJIMTHKY ¥ HOPMaTHBHO-IIPABOBOMY PEryJINPOBaHHIO B cpepe BHYTPEHHHX JeT;

BBHINMCKY W3 PELICHMsI YIOJHOMOYEHHOIo KOJUIErHalbHOI'O OpraHa yIpaBJIeHHs
00pa30BaTeNbHON OpraHu3ali O BKJIIOYCHMM KaHMWJATa B CHHCOK KaHIMIATOB Ha
IOJDKHOCTh PYKOBOZHUTEN 00pa3oBaTeNbHOH opraEW3anuH (B Cirydae NpeiCTaBIeHHs
obpa3oBaTeNbHOM OpraHu3alMeil NpeUIoXKeHHH HO KaHA@jataM (KaHAWZaTy) Ha
JOMKHOCTh PYKOBOZUTENSI 00pa30BaTeNIbHOM OpTraHA3ayH );
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COTNacHe COOTBETCTBYIOIIEH KOMHMCCHH TO coOmofenuio TpeboBaHui K
cnyxeGHOMY TOBEACHHIO TOCYJapPCTBEHHBIX CHYXAaUX W  YPeryJHpOBaHMIO
KOH(IINKTa HHTEPECOB;

CTIpaBKy O HAMMYMM (OTCYTCTBHH) CyOMMOCTH H (MAH) Qakra yroloBHOTO
mpecnefoBaHud JHGO0 O MPEKPalieHMH  YrOJIOBHONO  MpeciefoBaHMi IO
peabHINTHPYIOLYM OCHOBAHHUSM;

3aBepEHHBIE KOMHH AOKYMEHTOB O COOTBETCTBYIOLIEM YpOBHe 00pasoBaHus u
(1nu) kBaHHKAUK, YUeHOH CTeNeHH, YYeHOM 3BaHUM;

JOTIONHUTENBHbIE JOKYMEHTH 110 YCMOTPEHHIO KaH/H/IaTa.

- 1719 pyKOBOAMTENs 00pa3oBaTesibHOl OpraHu3aliuu:

3aiBJieHHe C Ipochk00ii O mNpoBefeHUH €ro arTecTauvH ATTeCTallHOHHON
KOMHCCHENl ¥ PacCMOTPEHHH HOKYMEHTOB (C yKasaHMeM KOHTAKTHOro TejeQoHa,
MeCTa JKHTENBCTBA M  ODJIEKTPOHHOM NOYTH (MpU HAMWYHMH), NPHIATaeMBIX
ZOKYMEHTOB);

3aABJIEHHE O COTJIACHH Ha MPOBEPKy U 00paboTKy NpelcTaBIeHHBIX UM CBEICHHMI,

cripaBKy O HaiuyuM (OTCYTCTBMM) CymuMocTH M (uWiam) ¢akra yrojioBHOIO
npeciefoBaHMs NMO60 O IpeKpaleHWH  YrONOBHOrO  NpPECleNOBaHUA 110
peabUIHTUPYIOLAM OCHOBAHMSM;

OTYET PYKOBOAMTEN 0Opa3oBaTeNbHOM OpraHM3alHd H TPEANOXKEHHS [0
peayr3aliy IPOrPaMMBbl pa3sBUTHA 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHKH3aliy;

3aBepEHHbIE KOMHUH JOKYMEHTOB O COOTBETCTBYIOLIEM YpoBHE 00pa3’oBaHHs U
(unu) xBanuQAKAUH, YIGHOU CTEEHH, YYCHOM 3BaHHH;

ROTIONTHUTENBHEIE JOKYMEHTHI [0 YCMOTPEHHIO PYyKOBOZUTENS 00pa3oBaTebHON
OpraHH3aLyu.

Cornacue, mnpuseneHHoe B abs3alle AeBATOM HacTtosmiero myHkta Ilopsnxa,
NOANEXKUT TMPEACTABICHHIO KAHAWAATOM, 3aMEllaloiUM MK  3aMEllaBIIUM
HOJKHOCTH TOCYHApCTBEHHOH rpaxpaHckoit cayx6el PecnyOmuky J[larecran,
[IEPEYEHDb KOTOPHIX YTBEPIKAAETCS B COOTBETCTBIH C IMyHKTOM 2 Yka3 [Ipesugenra PJJ
ot 23.07.2009 r. Ne 163 «O06 yTBEepKAeHNH TepedHs HOJDKHOCTEH TOCyAapCTBEHHON
rpaxiaHcKol  cmyx6m1  Pecry6nuku  [arectaH, mnpH  3aMEmMEHHH  KOTOPBIX
rocyJapCTBeHHBIE TIpaxkaaHckHe crnyxamue PecnmyOmuku [larectan o00a3aHBI
NIpeNCTaBNATh CBEJEHHss O CBOMX JOXOmaX, o0 uMylecTBe M 00A3aTeNbCTBaX
UMYLIECTBEHHOTO XapakTepa, a °raKkkKe CBeIeHHUS O JoXojgaX, o0 HMYIIecTBe U
o0s3aTenbcTBaX HMMYILIECTBEHHOIO XapaKTepa CBOMX Cynpyra (cympyra) U
HecoBepLeHHONEeTHUX Aerteid» (Cobpanue 3akoHomarenbcTBa PecyGnuxu Jlarectas,
31.07.2009, Ne 14, c1. 677), B TeueHHe 2 JieT NOCJE YBOABHEHHUS C TOCYAAapCTBEHHOM

WIA MYHMOUIQIBHON CiyxOBl, ecid OTAeNbHble QYHKUMH TOCYAapCTBEHHOIO
yIpaB/ieHUsi COOTBETCTBYIONIEH o0pa3oBaTeNbHOU OpraHH3anuel BXOJAT (BXOAMIK) B

ero JOMKHOCTHEIE (CITyxeOHEle) O0A3aHHOCTH.

19.  Kanaupmatel Ha  JOMKHOCTE  PYKOBOAUTENS M PYKOBOZHTENH
00pa30BaTeNbHBIX OpraHu3aluii, JOKYMEHTE H MATE€pHAJIBl 110 KOTOPHIM MOCTYIIUNU
He B TMONHOM oO0beMe TNO3[Hee YCTAHOBNEHHBIX CPOKOB HIH 3aMeYaHUd o
HDOKYMEHTaM H MaTepHajaM KOTOPHIX He OBLTH yCTpaHeHB! B YCTAHOBJIEHHBIN CPOK, K
aTTeCcTalMH He NOIMYCKAIOTCH. “ ' ,-

20. O MecTe, AaTe H BpEMEHH 3aCeaHNA ATTECTALMOHHON KOMACCHH KaHAMAATS]

H pyKoBOAMTENb 0Opa3oBaTeNbHOM OpraHW3aldH, NOAJEKAIUMH ~aTTecTaluHy,
]
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