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<<Система комплексного оценпванпя в контексте новых Фгос>.
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Введенпе в проблему. Управленпе качеством
оценка качества образования как драйвер развитшI образовательной организации.
Комплексная система оценки. Развrтгие управлеЕlIеских мехаЕизмов по итогам
оцениванLIJI, формирование администативно-управленческой команды. Модель

управлеЕиJI <5У> (управление процессами, ресурсами, информацией, кадрами,

результатами).
Направлеrшя совершенствования общего образования.

Основrrая образовательная программа образовательной органпзацпп как объекг

управления и оценкп
Понятие <<образовательная программаD в контексте обновленной нормативной
правовой базы. ТребованиrI современного законодательства к проеrсгированию ООП.
Современные в9кторы повышенIuI качества реzrлизации образовательных программ:
введеЕие сетевой формы реализации, иЕтеграция общего и дополнительного
образовавия, применение ЭО и ДОТ, создание специaльЕых условий дJIя освоения
программ детьми с особыми образовательными потребностями и пр.

Проектирование рабочюt программ воспитаниrI и кaлендарньй планов воспитательной

работы в современной школе, в т.ч, реализ1тощей программы дошкольного и

дополнительного образования.

Оценка условий реаJIизацпп образовательных программ. Кадровая политпка

руководителя как кпючевое усповие рдзвптия организации
Характеристика базовьтх условий реализации образовательньгх программ, Кадровые,

материiшьЕо-технические, уrебно-методические, финансовые, технологические и др.

условия.,Щосryпность и воспитательная направленность среды.

Кадровая политика руководитеJIя в условиJIх стандартизации профессий.

Характеристика основных компетеЕтностей 1^rителей и профессиональньтх испытаний

в рамках аттестационных процедур: введение новой модели аттестации на основе

ЕФОМ. Установление соответствиrI профессиова.lьному стандарry и

квалификационной категории: знания, уменшI и трудовые действия rIителя.
Содержание тестов и экзаменов. Требования к гIителю-методиоту и учителю-
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<Сисrема хомплекaноrо оqенивания в KoнteKcie новых ФГОСD

наставнику.

Федератlьнм система научно-методического сопровождениrl педrгогов.
Результаты образованrrя п пх моЕпторишг
Виды оценочных процедур (государственнiu итогов{uI аттестация, мониторинговыо
исследования, диагностические работы, исследования на репрезентативной выборке,
педагомческий коЕтроль и др.). Особенности проведеншI оценочных процедур в 2022

учебном году,
Использование результатов мониторинга системы образования как фактор повышепия

результативности функчионировация конкретной образовательной организации.

Бонусы для управленца. Веrсrоры ршвrlтпя обршовательвой организации
Проекгное управление как механизм повышения эффективности образовательной
системы организации. Национальные проекгы, их декомпозиция.
Внедрение <бережливых> технологий в системе образования, методы науrной
оргalнизации труда.

Береяснова Ольгд Владпмировна, кандидат фrrпологических наук,

доцент, руководитель кафедры развития образовательных систем БУ ОО ДПО
кИнстит}т развитиrI образовалия>; эксперт Комитета по профессиоIIаJIьным

квалификациям в области школьного образования Совета по профессиональным

квапификачиям в сфере образования; федеральный эксперт программ

дополнитольного профессиопального образования.

ООО <Центр лрофессионального обYчения)
З98ОО2, г. Липецк, ул. Балмочных С.Ф., д, 15, офис 12

+7{991) З44-52-62 info@centr-po,ru
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ИнформационЕое ппсьмо

18 апреля 2022 rода ООО <Щентр профессиона.тrьного обуrения>> проведёт
видеолекцию <<Система комплексного оцеЕивания в контексте новых ФГОС>>,

Щель видеолекции: познакомиться с новыми подходalми в системе оценки качества
образования для подготовки к реализации новых ФГОС.
Задачи мероприятия:

. Разобрать рalзвитие управленческих механизмов по итогам оцениваниrI.

. Узнать требовациrI современного законодательства к проектированию ооП.
о Провести оценку условий реiшизации образовательньrх црограмм.

. Подготовиться к проведению оценочных процедур в 2022 1пlебном году.

о Выстроить веIсгорыразвития образовательной организации.

Эксперт: Бережнова Ольгд Влддимировна, кандидат филологических наук, доцент,

руководитель кафедры развития образовательньrх систем БУ ОО ДПО <<Институт

развития образования>; эксперт Комитета по профессиональным квалификаци,ям в

области школьного образования Совета по профессиона"тьным квалификациям в сфере

образования; федеральный эксперт программ дополнительвого профессионilльцого

образования

В программе видеолекцип:
/ оценка качества образовалия как драйвер развития образовательной оргЕlнизации.

/ Направления совершенствования общего образования.
У Понятие <<образовательнaш программa>> в коЕтексте обновленной нормативной

правовой базы.
/ Совремепные векторы повышения качества реаJIизации образовательных

программ.
/ Требования современЕого законодательства к проектированию ооП.
/ оценка условий ремизации образовательных программ. Кадровм политика

руководитеJIя как ключевое условие развития организации

Псх. Nс 191
11 апреля 2022 г.
О проведевпrr впдеолекццц <(Спс]ема комrшексцото
оце!пвацпl в коцтексте новых iDГОСr,



/ особенности проведеншI оценочных процедур в 2022 уlобном году.
/ Проекгпое управлеIlие как мехаЕизм повышениJI эффекплвности образоватепьной

системы организации

по вопросам )л{астия и за дополнительной информациой обращаться к куратору
проекта Ткачевой Алексапдре Няколаевпе по телефону: моб.\WhаtsАрр +7 904 688 41

54 и по электронпой почте: Aleksandra cpo@mail.ru

С уважеппем,
Генеральный дирекIор
ИсполЕштель: Дла€ва Д,В.

Боева Ю.О.
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