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1. Общее описание
На сегодняшний день добровольчество (волонтерство) вызывает 

широкий интерес у населения, а волонтерское движение охватывает 
большинство сфер общественной жизни: спорт, здравоохранение, социальную 
защиту, культуру, образование, экологию и др. Современный гражданин готов 
участвовать в развитии территории, на которой он проживает, помогать в 
решении проблем, стоящих перед обществом.

В управлении образования администрации муниципального района 
«Сулейман-Стальский район» создан муниципальный Штаб 
волонтеров (далее Штаб), который осуществляет общее руководство и 
координацию деятельности по развитию волонтерского движения в 
образовательных учреждениях МР «Сулейман-Стальский район».

Целью деятельности Штаба является развитие и совершенствование 
волонтерского движения, направленного на привлечение обучающихся к 
общественной, социально-значимой деятельности.

На территории Сулейман-Стальского района активно развиваются 
следующие направления добровольчества:

-  волонтерство Победы (добровольческая (волонтерская) деятельность, 
направленная на гражданско-патриотическое воспитание и сохранение 
исторической памяти;

— социальное волонтерство (добровольческая (волонтерская) 
деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, 
незащищенным слоям населения);

—культурно-просветительское волонтерство (добровольческая 
(волонтерская) деятельность в проектах культурной направленности);

—экологическое волонтерство (добровольческая (волонтерская) 
деятельность в области защиты окружающей среды);

—событийное волонтерство (добровольческая (волонтерская) 
деятельность на мероприятиях местного уровня).

В муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» на базе 
общеобразовательных организаций создано и функционирует 26 
волонтерских отрядов, насчитывающих 340 добровольца, из которых 65 
имеют официальную регистрацию на сайте «Доброволец РФ». 15 волонтеров 
прошли курсы по оказанию помощи пожилым людям и получили



сертификаты.
Важным шагом к выстраиванию системы поддержки добровольчества 

(волонтерства) стало внедрение единой информационной системы 
«Добровольцы России» (далее также - система «Добровольцы России»).

С августа 2015 года ежемесячно подводятся итоги добровольческой 
деятельности волонтерских отрядов.

В 2019 году общее количество благополучателей (лиц, получающих 
помощь от добровольцев) составило 1800 человек.

В рамках проекта «Как вести себя с незнакомцами» в учреждениях 
образования волонтеры провели беседы, тренинги, игры у младших 
школьников; игровые программы для начальной школы; изготовили сувениры 
и игрушки для детей из малообеспеченных семей, провели акцию "Подари 
другому радость".

В рамках проекта «Помним» волонтеры отрядов участвовали в 
организации фестиваля военно-патриотической песни «Горжусь тобой, моя 
Россия!».

Также работали модераторами проекта «Бессмертный полк».
В рамках экологического направления все волонтерские отряды приняли 

участие в гражданском проекте «Всемирный день чистоты "Сделаем!"; в 
акции «Чистый берег»; в акции «Школа -  территория, свободная от курения».

Среди направлений деятельности особо следует выделить оказание 
помощи гражданам пожилого возраста в рамках проекта «Делай Добро», 
«Помощь пожилым». Волонтерами регулярно проводится акция «Забота».

Волонтеры участвуют в проведении тренингов, ориентированных на 
формирование лидерских качеств и умение работать в команде на семинарах- 
тренингах районной Школы актива «Лидер», в проведении конкурсов, квестов 
и спортивных соревнований в учреждениях образования, помогают вожатым 
в своих школах.

Администрацией муниципального образования «Сулейман-Стальский 
район» реализуется комплекс мер по поддержке наиболее активных 
волонтеров в различных отраслях деятельности.

В результате проводимой работы в Сулейман-Стальском районе 
наблюдается устойчивый рост числа граждан и организаций, участвующих в 
добровольческой (волонтерской) деятельности, расширяются масштабы 
реализуемых ими программ и проектов, происходит самоорганизация 
добровольцев (волонтеров) в различных сферах деятельности и социально­
демографических группах.

Информационная и рекламная кампания, направленная на вовлечение 
общественности в добровольческую деятельность, осуществляется 
посредством освещения деятельности волонтерских отрядов в районной 
газете «Куьредин хабарар», на сайте Администрации муниципального района 
«Сулейман-Стальский район», на сайте У О и на сайтах образовательных 
учреждений».

Участие в волонтерской деятельности предоставляет человеку 
возможность самореализации и самосовершенствования, возможность 
почувствовать себя социально значимым и социально полезным.

Вместе с тем для эффективного функционирования системы



волонтерского движения необходимо и дальше вести плановую работу по 
улучшению межведомственного взаимодействия, развитию стимулов для 
вступления граждан в ряды добровольцев, преодолению дефицита 
профессиональных кадров для ведения работы по развитию волонтерского 
движения.

Анализ состояния волонтерского движения в Сулейман-Стальском 
районе выявил следующие проблемы:

- недостаточная степень включенности в процесс волонтерского 
движения предприятий и организаций, трудовых коллективов;

- недостаточное освещение в средствах массовой информации темы 
волонтерства;

- недостаточный уровень образования координаторов волонтерского 
движения.

Решение этих и других проблем предполагается осуществить в рамках 
Плана мероприятий по развитию добровольчества (волонтерства) в 
муниципальном районе «Сулейман-Стальский район».

План включает мероприятия, направленные на нематериальное 
стимулирование участников добровольческих (волонтерских) инициатив, 
вовлечение граждан всех возрастов в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность.

План ориентирован на все социальные слои и возрастные группы 
граждан, имеет открытый характер и доступен для участия в его реализации 
бизнеса, образовательных организаций, общественных движений и 
объединений, граждан с собственными инициативами и проектами.

2. Цель плана мероприятий
Вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность граждан 

всех возрастов, проживающих на территории муниципального образования 
«Сулейман-Стальский район».

3. Задачи плана мероприятий
3.1. Совершенствовать межведомственное взаимодействие в сфере 

развития добровольческого (волонтерского) движения в Сулейман- 
Стальском районе;

3.2. Создавать условия, обеспечивающие востребованность участия 
добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) в 
решении социальных задач, а также повышение признания добровольчества 
(волонтерства) в обществе;

3.3. Поддерживать деятельность существующих и создавать условия для 
возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций;

3.4. Развивать инфраструктуру методической, информационной, 
консультационной, образовательной и ресурсной поддержки 
добровольческой (волонтерской) деятельности;

3.5.Расширять масштабы межсекторного взаимодействия в сфере 
добровольчества (волонтерства), включая взаимодействие добровольческих 
(волонтерских) организаций с другими организациями некоммерческого 
сектора, бизнесом, органами местного самоуправления, государственными и 
муниципальными учреждениями, средствами массовой информации,



международными, религиозными и другими заинтересованными 
организациями.

4. Исполнители плана мероприятий
Управления образования Администрации муниципального района 

«Сулейман-Стальский район»;

Молодёжный парламент муниципального района «Сулейман-Стальский 
район»

МКУ «Комитет по спорту, туризму и делам молодёжи» Администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район»


