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ýководителям
муниципальных органов

управления образованием

Направляем вам письмо об организации курсов повышениrI
квалификации по акту€tльным темам, связанным с историческим
просвещением, для педагогических работников государственньгх и
муниципальных общеобразовательных организаций.

Прием змвок для желающих пройти курсы открыт до 7 сентября на
информационно-методической пlrощадке <Кана-п Просвещения РФ>
(http s : /КаналПрос веlцени.РФ).

Просим вас довести информацию дс всех заинтересованных лиц.

Приложение: на 8 л. в 1 экз

Заместитель министра А. Щалгатова

Абулбасирова Раисат Магомедрасуловна
+8 (877) 51,79 0,7

ф,l



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КоординациOнный совет развития

сети центров непрерывного
повышения квалификации при

Нацио нальной ассоциацни
федерации развития образован ия
содействия внедренню систgмы

професснонального рOста
п едагогических работн иков

125009 Москва, Тверская ул. 9, стр. 5
Тел: +7(495) 4-111 1-87

Факс: +7{495) 4-111 1-В7
e-mai l: геdаkсiуа@оЬtч, гtt

Главе Республики ýагестан

Меликову С. А.

aZ.aý.ZU?Z Ngzasп / gF-zz
{Вщtн!rgть t{рк|рическqго пl}_оgв9rýеня* в ш!сQJ.Iадр

Уважаемый Сергей Алимовцч !

Минпросвещения РФ постояýIло рsализует ilрограь{мы и меропрпятия,

направле}Iные на сохранение исторической памяти в России. Особое

внкманве акцеýтируется яа историчsском просвещении в lIIколе} кOтOре

было и остается важýой частью образовательного и вOсIIитательного

процесса, как в урочное, так и вIrеурочное время среднего и старшего звеЕа.

В дополнение главой Минпросвещения России Сергеем Кравцовым бьшо

заJIвленO о принятни решения о начаJIе исторического просвещениJI с fiервого

класса. Внедренrrе в начаJIьной школе истсрическог0 шрссвещения в рамках

дрyгих предметов и Енеурочной деятельности буает способствовать более

paнlreмy знакомству учащихся с историей родного края. Расrпирение

вfleурочных меролрнятвй в еред}lем и старшем звене, посвящённых

отечествеýной кстýриц, на основе взаимодействия классных руководителей и

учитедей истории булет споссбстзовать более глубокому знакию своей

исторни, сохраненню исторической tIаý4яти и как ýледствие недоýуЩениЮ

искаженtlя истсрической правды.

В связи с этим на информационtlо-методнческой площадке <<Канал

Просвещения РФ> {httрs:/КаналПросвещения.РФ) в рtlзделе <ПросвещенИе))



до 7 севтября 2022 года ндет прием заявок дхя всех желающих

педагогических работннков гOсударственньtх и муницt{паJIьных

общеобразозательных организаuий для прохождения в д}tстанционном

формате курсов поЕышения кваJIификации по акту;lльным темам, связанным

с историческЕм просвеlценнем,

На основании вышензлOженного в интерsсах содействня развитию

подготоЁкн выескоква;rифицированцьrх кадров прошу до8ести информацню

Приложения до персона"lьного сведен}tя начмьников rчIукицишальных

органов управлениЁ образованиgм и рукФводителей общеобразов€Iтельных

организацнйо через снстемы электронного документооборота

до l2 июля 2022г.

Приложенне на б листах в 1 экз.

ВрИО руководителя Комшина Ю.С.

Комшива Юлня Сергеевна
Линия копсультациfi:
Тш: +?{495} 4-11l i-87 (доб,409t,409З, 5ý6l) (с 9{0 до l8-00 по Мск. врмени), Фахс: +7(49ý) 4.1I l 1-87
Е-МА1 L: rеdаkс iуа@)оЬrч.rч



Приложение

Инфориацшя

к письму от 02.0б.2022 ЛjЬ285И19Н-22

о прпглашеЕtltl ýsдагогическнх работннков государственных н

,}ryн н ци пальн ы х обшеобразOвате.j"I t'll ы х орга lt иза цн й

пройтн курсы повышенлtя квалЕфикацнп по актуальныl}t темам,
t 

связаtlllым с исторl|ческим просвещением

Ахryалнзацшя

МинпросвещеЕия РФ постояtIно реализует программы и меропруýтия,

направяенные на сýхраfiение историческоfл памяти в России. Особое

внимание акцентируется на историческом просвещении в школе! которое

было и 0стается вакýсй частью образовательнOго и воспитательного

процесса, как в урочнýе, так и внеурочяое время среднего и старшего звена,

В дополнение rлавой Минтlросвещеfiия России Сергеем Кравцовьм была

заявлено о прняятии решения о нач€шtе историческогФ прссвещения с ýервого

кпасса. Внедреаие в начальной школý истOрического просвещения в рамках

других fiредметов и внеурочной деятельности булет способствовать более

раннему знакOмству учащнхс* с ксторией ролнOго края. Расширение

внеурочных меропрнятий в среднем и старшем звене, посвящённых

стечественной иýторнн, }1а осýýве взаимодействия клаёсных руководителей и

учителей истории будет способствовать более глубокому знанию своей

историн, сохраýению ясторической Е&мяти и как следствие недопущению

иск€uкения исторической правды.

объявленве

До -| сентября 28?2 гсда на информацноннс-методической пяощадке

<<Канал Просвещения РФ) (httрs:/КаналПросвещення.РФ) открыт прием

заявок для всех жела}Oщих педагогиtlеских работникOв государственНых и

муницяпмьных общеобразовательных оргавизаций для Ерохождения в

l
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дистаяционном формате курсов повышения кв€tлификаuии по акryальным

тýмам:

il кисторическOе просвещение в начальшых классах: содержание,

метýдика и специфнческие особенности преподавания в соотýетствии с

обновлёшным ФГоС Ноо>

r <РОль классного руководителя в организации цсторического

просвещення в школеD

r <tпедагогическýе компетенци}t нсторццеского просвещеgня в gIколе:

содержание, методика и специфнческие особенности преподавания в

соOтветствии с обновлённым ФГоС>.

Обучение булет rIроходить в дистаýцlтоýном формате, без отрыва от

основной профессиона,:тьной деятельности. По итOгам обуlения булут

выдаýаться документы Еовышения кв{lJIифика:rии установJIен*{сго образца,

соотвётствующи е государствен н ым требованням.

fuя подачи заявý{ перейдите на информационнO-методическую

площадку <Канал Просвещения РФ>:

сайт https : /К а.нал ГI.рсвещения. РФ

раздел <Прос вещение)).

осшовшые поrtffтця

ýефиuит профессионаJIьных (педагогических) компетенций

отýуrствне или недоýтаточное развитие профессионаJIьных компетенций

пед&г*гнческих работн1,1ков, различные затруднения в реал}rзацýи трудовых

фуякциfi.

ýиагностика профеесиональных (педагогических) компетенций

комплекс оценочных процедур (в том ч}lсле в электрOн}rом вид€),

обеспечивающих возмOжность установления уровня владения

педагогичес ки ми работн н кам и професýио}IаJIъЁым и ком петенциями.



.ЩОполнительная лрофессионаJIьная fiрограмма - программа пOвыше}Iия

КВа.ПИфИк8ции нли шрOграмма профессиональЕой переподготовки (далее -

программа ДПIl).

ЕДИНый федеральный портж дOполFlцтель}tOго профессионitльвоrо

педагоГнческого абразования - элемент чифровой образовательной среды!

сОзданныЙ для фрмировання единого образовательного проýтранства п

развития цифровой образовательной среды дополнительного

профессион:lлкlог0 образования педагогических работников. ГIортал

кснсолидирует образовательные вOзмOжности участникOв системь1

допояЕительного профессионаJlьнOго образования, унифичирует подходы к

повышенЕю кв€lJIификачнн и перепýдгOтовке педагогических работников и

управленческих кадров, развитию их профеýсиOt{альных компетен ций.

Едивая фелерапьная система науч}rо-мет(}днческого сопровожде}lня

педагогических работников и управленческих кадрав - совокуilность

взаимосвязанflых }l интегрироваltных межл/ собой, но при этом

относительно самостOятель}lых субъектов научно-методической

деятельности федеральttого, рег}tон&пьttого и муннципадьного уровнейо

обеспечивающих сошровождекие педагогов и управленческих кадров в

повышении квЕtлификаtlки, переподготовке, в тсм числе с учетом выявления

профессиOнальных дефипитов и IIостроення }ta их oc}tCIBe и}rднвнду€ulьных

маршругов непрерьшýсго развнтия профессионаJIъного мастерства, а также

использоваЕI,Iя стажировочнъlх площадок, ceTeвbix форь'l взаимодействня и

ВНеДРеНИrl МеХаНИЗIltОВ НаСТаВНИЧеСТВа.

иrrдивидуальный образовательный маршрут педагогического

работника - коIdплекс мероприятий, включающий описаниý содержания,

форм организации? технологийп темпа и общегс времени освоения

педагсгнческим работником необходимых знаний, умений, практнческнх

навыков ц оilыта} осrlованный на rrерсонифицированном пOдходе к

органнзациЕ доtтолнителького профессионалъного образования, g том чнсýе

уtlитывающем акryальЕые дефициты профессионаJIь}Iьж комветенцнй



педагога, его личные ресурсы, педагогический контекст образовательной

ФРГаНИЗаЦИи, В котороЙ он работ*ет, а также возможнOýти и ресурсы системы

ДПfl (федерального и регионаJIьного уровня).

Национальная система профессион€чIьного роста педагогических

работяиков - сиетема государствеЕных и общественных ицстит)iтов,

обеспечнваюlцих непрерывное профессионаJIьное (педагогнческое)

образовакие и профессионаJlькое р:tзвитие пед&гогических работннков с

учетом анализа дефиttнтов кх професс ионitльн ых компетенцкй.

Педагогический коллектI4в - коллектив педагOгических работников

одной обржовательной орган}lзации} который в своей деятельности

руксводствуется сдfi}rыми цель}ý и задачами по воспитанию в обучению,

понимает и прIrнимает прноритетные напраtsления развития ýовремеяногс

российского образомння, несет ответствеilность за качество образовання

обучалощихся.

Педагогический работник (педагоr} - физическое лицо, которое состоит

в трудовьlх, служебных отношеннях с организацией, осуществляющей

образоват€ль}лую деятельностьr н выполняет обязанности по обучению,

воýпнтанию обучающвхся н {илк) организации образовательной

деятельности.

ПрофессионаJIьное мастерство педагогического работника - коL{плекс

профессяонiIJIьньlх компетенцкй педагогического работника,

подтвержденный достиже}lием высокого урOвня результато8

професснонапьной ilедагогической деятельности.

Профессtлональt{ые компетенцин педагогического работника

еовокупность профессион€}льных знаний, уменнй, навыков и

профессиональной позиции, необходкмых для успешной профессиональной

{педагогической) деятельности.

Сетевые формы реаJIизации пpoIpaMM ЛПП (сетевое взаимодействие

при реаJIизации программ ДГrП} - реализация программ ДГlП с

использоваýием ресурсо8 нескольких организацийо оýущестнIя}ощ}iх



образовательную и иную деятельность, обладающкх реýурсами,

необходимыми мя осуществлsFIия обучеиия и иньж видов учебной,

восilитательной и развивающей деятельности, предусмотренных

соответствуrощей образовательной программой Дгlп.
Стажировка педагOгического работника - форма oсвOениJI программ

дополнительног0 профессиOнЁIJIьного образования (повышения

квалификации илн профессионмьной переподготовки), предполагающм

обучение педагФгического работника в прOцессе трудовой деятельнOсти"

Уrравленческяе кадры - фкзические лица, которые в cooTBcTcTB}tH с

Трудовым кодексом Российской Федерацин, другими федеральными

закоЕами и иными нормативными правовыми актами Росснйской Федерацнлл,

субъектов Российскоfl Федерацин, нOрмативными пра8Oвымн актами органов

местнOг0 с аN{оупраыIеfl ия, учредительными документами юридичес кого л ица

{организацI4и) н локаJIьными нýрмативнымн актами осуществляют

руковOдствс этой организацией, в том числе выполняют функuии ее

исполнительног0 органа. К управлеI{ческ}lм кадрам в данных методических

рекомендациях относятýя: рукозодитель организации, осуществляющей

образовательную деятельность, заместитель руководителя организацни,

0суще gтвл яrо ще й образовательýую де ятельýGсть, ру ко водитель стру ктурно го

подразделения организациЕ, 0существляющей образовательную

деятельность.

Федеральный реестр дополнителъЕьlх профессиOнальных

педагогнческих программ (федералъный реестр) - инструмент едиflого

фелерального портrtлtл допоянительного професеиOнмьного педагOгическог0

образования, созданный в целях повышения качества дGполнительýог0

профессиоЕ€rльного образованttя ilедагагических работников и

управленческнх кадро8 посредством 0пределения требований к

образовательным програмrъ{ам дополýительного профессноflsльflого

педагогическогQ образовакия, обеспечения широкого доступа к

качеgтвеЕным дополt{ительýым профессионаJIьЕым образовательным
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проrраммам, отвечающим современным задачам системы обрЕ}зOваItЕя, в том

чиýле повышению результатов }чsстия российских обу.lающихся в

международных исследованцях, н диссеминации эффективного 0пыта

субъектов Росснйской Федерации в этой области.

регламент

До 7 се}rтября 2022 года на информационно-методической площадке

<Кана.п Просвещения РФD (httрs:llКанапПрOсýещения.РФ) откръý прнем

заяцок для всех желающих педагсгических работников гOсударственных и

мунЕципальЕьк общеобрЕвоватеJIьных организациЙ для прохождениrl в

дистанцион}tоtd формате курsов tIовышения кв{tлификации п0 актуальным

темам иýторического просвещеrr}rя.

Сайт: https :/ЛtаяалПрос вещен ия" РФ

раздел (Просжщение)).

Лuния консультаuнli;
Тел: +7{495) 4- l l l 1-87 (доб, {09t, 409з, 5561i {с 9-00 до l 8-00 по Мск, времени)
Факс: +7(495} 4-1 l l 1-8?
E.MAI L: rеdаkсiуа@оЬrч.гч


