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ИНСТРУКЦИЯ  

по заполнению формы мониторинга кадрового потенциала субъектов 

Российской Федерации 

 

В целях оценки кадрового потенциала систем образования субъектов 

Российской Федерации осуществляется мониторинг основных показателей 

кадрового развития в части педагогических работников. 

В рамках мониторинга государственным и муниципальным 

образовательным организациям необходимо предоставить информацию о 

численности и фонде заработной платы педагогических работников в личном 

кабинете в Системе мониторинга деятельности образовательных организаций 

Минпросвещения России. Информация предоставляется в целом по 

государственной (муниципальной) образовательной организации. 

Информация предоставляется государственными образовательными 

организациями субъектов Российской Федерации (независимо от их 

ведомственной принадлежности) и муниципальными образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы дошкольного 

образования, образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, образовательные программы среднего 

профессионального образования, дополнительные общеобразовательные 

программы. 

При наличии у государственной (муниципальной) образовательной 

организации обособленных подразделений информация предоставляется по 

юридическому лицу в целом, включая обособленные подразделения. 

Для получения доступа к форме мониторинга государственной 

(муниципальной) образовательной организации необходимо перейти по 

ссылке: https://sas.ficto.ru/?referral=finance-resource-needs-XdsG. 

Форма мониторинга заполняется в следующем порядке: 

1. Данные о численности педагогических работников, работающих по 

основному месту работы (без учета внутреннего совместительства и внешних 

совместителей), по состоянию на 1 октября 2022 г. (Вкладка «Основное 

место работы»): 

- графа 2 (Должности работников) – указан перечень должностей 

педагогических работников в соответствии с номенклатурой должностей 

педагогических работников, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

- графа 3 (Численность работников на 01.10.2022, чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность, работающих по основному месту работы, по 

состоянию на 1 октября 2022 г. Необходимо вводить только цифры без иных 
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символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 4 (в том числе в разбивке по квалификационной категории, 

установленной по итогам аттестации - первая квалификационная категория, 

чел.) – указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. имеют установленную 

по итогам аттестации первую квалификационную категорию. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 5 (в том числе в разбивке по квалификационной категории, 

установленной по итогам аттестации - высшая квалификационная категория, 

чел.) – указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. имеют установленную 

по итогам аттестации высшую квалификационную категорию. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 6 (в том числе в разбивке по ученой степени - степень 

кандидата наук, чел.) – указывается фактическая численность педагогических 

работников, занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. имеют присужденную 

ученую степень кандидата наук. Необходимо вводить только цифры без 

иных символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 7 (в том числе в разбивке по ученой степени - степень доктора 

наук, чел.) – указывается фактическая численность педагогических 

работников, занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. имеют присужденную 

ученую степень доктора наук. Необходимо вводить только цифры без иных 

символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 8 (из них осуществляют - классное руководство (кураторство) в 

одном классе (учебной группе группе), чел.) – указывается фактическая 

численность педагогических работников, занимающих приведенную 

должность (из общей численности педагогических работников по 

соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию на 

1 октября 2022 г. осуществляют функции классного руководителя (куратора) 

в одном классе (учебной группе). Необходимо вводить только цифры без 
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иных символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 9 (из них осуществляют - классное руководство (кураторство) в 

двух и более классах (учебных группах), чел.) – указывается фактическая 

численность педагогических работников, занимающих приведенную 

должность (из общей численности педагогических работников по 

соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию на 

1 октября 2022 г. осуществляют функции классного руководителя (куратора) 

в двух и более классах (учебных группах). Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

- графа 10 (из них осуществляют - проверку письменных работ, чел.) – 

указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. осуществляют проверку 

письменных работ (тетрадей). Необходимо вводить только цифры без иных 

символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 11 (из них осуществляют - заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, чел.) – указывается фактическая численность педагогических 

работников, занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. осуществляют 

функционал по заведованию учебными кабинетами, лабораториями. 

Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 12 (из них осуществляют - заведование мастерскими, учебно-

опытными участками, чел.) – указывается фактическая численность 

педагогических работников, занимающих приведенную должность (из общей 

численности педагогических работников по соответствующей должности, 

указанной в графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. 

осуществляют функционал по заведованию мастерскими, учебно-опытными 

участками. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том 

числе символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 13 (из них осуществляют - руководство методическими 

объединениями, предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 

чел.) – указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. осуществляют 

руководство методическими объединениями, предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями. Необходимо вводить только цифры без иных 
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символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 14 (из них осуществляют - обучение детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, чел.) – указывается фактическая численность педагогических 

работников, занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. осуществляют работу с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами, инвалидами. Необходимо вводить только цифры без иных 

символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 15 (из них осуществляют - обучение на дому детей, 

нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, чел.) – 

указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3), которые по состоянию на 1 октября 2022 г. осуществляют обучение 

на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-

инвалидов. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том 

числе символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 16 (из них осуществляют - обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в медицинской организации, чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность (из общей численности педагогических работников 

по соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию 

на 1 октября 2022 г. осуществляют обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в медицинской организации. Необходимо вводить 

только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 17 (из них осуществляют - обучение лиц, содержащихся в 

учреждениях уголовно-исправительной системы, чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность (из общей численности педагогических работников 

по соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию 

на 1 октября 2022 г. осуществляют обучение лиц, содержащихся в 

учреждениях уголовно-исправительной системы. Необходимо вводить 

только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 18 (из них имеют - государственные награды, включая 

почетные звания «заслуженный», «народный», чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность (из общей численности педагогических работников 

по соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию 

на 1 октября 2022 г. имеют государственные награды, включая почетные 
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звания «заслуженный», «народный». Необходимо вводить только цифры без 

иных символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 19 (из них имеют - ведомственные награды: почетные звания, 

знаки отличия, почетные грамоты, чел.) – указывается фактическая 

численность педагогических работников, занимающих приведенную 

должность (из общей численности педагогических работников по 

соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию на 

1 октября 2022 г. имеют ведомственные награды (почетные звания, знаки 

отличия, почетные грамоты). Необходимо вводить только цифры без иных 

символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 20 (из них - работают в сельской местности, чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность (из общей численности педагогических работников 

по соответствующей должности, указанной в графе 3), которые по состоянию 

на 1 октября 2022 г. работают в сельской местности. Необходимо вводить 

только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 21 (из них - являются молодыми специалистами – лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование, чел.) – 

указывается фактическая численность педагогических работников, 

занимающих приведенную должность (из общей численности 

педагогических работников по соответствующей должности, указанной в 

графе 3) по состоянию на 1 октября 2022 г., из числа лиц, допущенных к 

занятию педагогической деятельностью в соответствии с ч. 1 ст. 46 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», в возрасте до 35 лет включительно, впервые 

устроившихся на работу в образовательную организацию и имеющих стаж 

педагогической работы менее 4-х лет. Необходимо вводить только цифры без 

иных символов (в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: 

числовой; 

- графа 22 (из них - являются молодыми специалистами – лица, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, 

допущенные к занятию педагогической деятельностью, чел.) – указывается 

фактическая численность педагогических работников, занимающих 

приведенную должность (из общей численности педагогических работников 

по соответствующей должности, указанной в графе 3) по состоянию на  

1 октября 2022 г., из числа лиц, допущенных к занятию педагогической 

деятельностью в соответствии с ч. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от  

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минпросвещения России от 18 сентября 2020 г. № 508 «Об 

утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью 
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по общеобразовательным программам», в возрасте до 35 лет включительно, 

впервые устроившихся на работу в образовательную организацию и 

имеющих стаж педагогической работы менее 4-х лет. Необходимо вводить 

только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 23 (Число ставок по должностям, исходя из установленной 

нормы часов за ставку заработной платы; количество штатных единиц по 

должности, ед.) - указывается число ставок по должностям педагогических 

работников, определяемое: 

в отношении учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-

преподавателей (старших тренеров-преподавателей), при оплате труда 

которых применяется норма часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы, составляющая 18 часов в неделю, – путем деления 

общего количества часов, предусмотренных учебным планом (программой 

подготовки) (с учетом количества часов, предусматриваемых при делении 

классов (групп) на подгруппы), на 18; 

в отношении преподавателей, при оплате труда которых применяется 

норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, составляющая 720 часов в год, – путем деления общего количества 

часов, предусмотренных учебным планом (с учетом количества часов, 

предусматриваемых при делении групп на подгруппы), на 720; 

в отношении концертмейстеров, музыкальных руководителей, 

учителей-дефектологов, учителей-логопедов, воспитателей – путем деления 

общего количества часов педагогической работы, подлежащих оплате по 

указанным должностям, на норму часов педагогической работы, 

установленную по  соответствующим должностям за ставку заработной 

платы в неделю (24, 20, 25, 30, 36 часов); 

в отношении должностей старший воспитатель, старший вожатый, 

инструктор по труду, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, тьютор, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, мастер производственного обучения, инструктор-методист, 

старший инструктор-методист, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями – указывается 

количество соответствующих должностей, предусмотренных штатным 

расписанием образовательной организации. 

Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса) с указанием двух знаков после запятой. 

Формат данных: числовой; 

- графа 24 (из них - число фактически занятых ставок (штатных 

единиц) по должности, ед.) – указывается число ставок (штатных единиц) по 

должностям педагогических работников (из графы 23), которые по 

состоянию на 1 октября 2022 г. фактически заняты педагогическими 
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работниками, указанными в графе 3. Необходимо вводить только цифры без 

иных символов (в том числе символов пробела и переноса) с указанием двух 

знаков после запятой. Формат данных: числовой; 

- графа 25 (Количество часов работы в ночное время за  

январь-сентябрь 2022 г., ед.) – указывается сумма часов работы 

педагогических работников, указанных в графе 3, в ночное время (статья  

96 Трудового кодекса Российской Федерации) за январь-сентябрь 2022 г., 

которая оплачена в повышенном размере в соответствии со статьей  

154 Трудового кодекса Российской Федерации. Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

2. Данные о численности педагогических работников, работающих на 

условиях внутреннего совместительства, по состоянию на 1 октября 2022 г. 

(Вкладка «Внутреннее совместительство»): 

Информация о педагогических работниках, работающих на условиях 

внутреннего совместительства, заполняется аналогично информации, 

заполняемой по педагогическим работникам, работающим по основному 

месту работы (п. 1. Инструкции). 

3. Данные о численности педагогических работников, работающих на 

условиях внешнего совместительства, по состоянию на 1 октября 2022 г. 

(Вкладка «Внешнее совместительство»): 

Информация о педагогических работниках, работающих на условиях 

внешнего совместительства, заполняется аналогично информации, 

заполняемой по педагогическим работникам, работающим по основному 

месту работы (п. 1. Инструкции). 

4. Данные о фонде заработной платы педагогических работников за 

январь-сентябрь 2022 г. (Вкладка «ФОТ»): 

- графа 1 (Условия занятости педагогических работников) – указаны 

условия занятости педагогических работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

- графа 2 (Фонд начисленной заработной платы работников за  

январь-сентябрь 2022 г., тыс. руб.) – указывается общий фонд начисленной 

заработной платы педагогических работников (в разбивке по условиям 

занятости) за счет средств бюджетов всех уровней и за счет средств от 

приносящей доход деятельности за январь-сентябрь 2022 г. (без учета 

страховых взносов). Данные в графе 2 равны сумме данных в графах 3–20. 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Формат 

данных: числовой; 

- графа 3 (за счет средств бюджетов всех уровней - выплаты по 

ставкам заработной платы (должностным окладам) (с учетом объема 

педагогической работы), тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат 

педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости) по ставкам 

заработной платы (должностным окладам) за счет бюджетных средств за 

январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). Указывается в 
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тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

- графа 4 (за счет средств бюджетов всех уровней - компенсационные 

выплаты - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат, 

начисленных к ставкам (должностным окладам) педагогическим работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

основании ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации, (в разбивке по 

условиям занятости) за счет бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. 

(без учета страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного 

знака после запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов 

(в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 5 (за счет средств бюджетов всех уровней - компенсационные 

выплаты - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за 

исключением выплат за работу в ночное время), тыс. руб.) – указывается 

общая сумма выплат педагогическим работникам (в разбивке по условиям 

занятости) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за 

исключением выплат за работу в ночное время), начисленных на основании 

ст. 149, 150, 151, 152,  153 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет 

бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 6 (за счет средств бюджетов всех уровней - компенсационные 

выплаты - выплаты за работу в ночное время, тыс. руб.) – указывается общая 

сумма выплат педагогическим работникам (в разбивке по условиям 

занятости) за работу в ночное время, начисленных на основании ст. 154 

Трудового кодекса Российской Федерации, за счет бюджетных средств за  

январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). Указывается в 

тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

- графа 7 (за счет средств бюджетов всех уровней - компенсационные 

выплаты - ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) за счет средств федерального бюджета, тыс. руб.) – указывается 

общая сумма денежного вознаграждения педагогическим работникам (в 

разбивке по условиям занятости) за классное руководство (кураторство), 

начисленного на основании нормативных правовых актов Правительства 

Российской Федерации, за счет средств, полученных из федерального 

бюджета, за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 
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- графа 8 (за счет средств бюджетов всех уровней - компенсационные 

выплаты - иные выплаты компенсационного характера, тыс. руб.) – 

указывается общая сумма иных выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости), не 

вошедших в графы 4-7, начисленных на основании нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, нормативных правовых актов 

субъекта Российской Федерации и иных локальных нормативных актов, за 

счет бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых 

взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. 

Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 9 (за счет средств бюджетов всех уровней - стимулирующие 

выплаты, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости), 

начисленных на основании нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, нормативных правовых актов субъекта Российской 

Федерации и иных локальных нормативных актов, за счет бюджетных 

средств за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 10 (за счет средств бюджетов всех уровней - выплаты по 

среднему заработку (оплата отпуска, иные случаи), тыс. руб.) – указывается 

общая сумма следующих выплат педагогическим работникам: 

оплата ежегодного отпуска (основного и дополнительного) – сумма 

оплаты за ежегодный основной, дополнительный отпуска и денежная 

компенсация, выплачиваемая взамен части ежегодного оплачиваемого 

отпуска, начисленная в соответствии с положениями главы 19 Трудового 

кодекса Российской Федерации, ст. 139 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы», иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

оплата (кроме стипендии) дополнительных отпусков в связи с 

обучением – сумма выплат работникам, направленным на обучение 

работодателем или поступившим самостоятельно на обучение, начисленных 

в соответствии с положениями главы 26 Трудового кодекса Российской 

Федерации и ст. 187, 139 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

иные выплаты по среднему заработку – сумма иных выплат по 

среднему заработку в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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Указывается общая сумма выплат педагогическим работникам (в 

разбивке по условиям занятости) за счет бюджетных средств за  

январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). Указывается в 

тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

- графа 11 (за счет средств бюджетов всех уровней - выплаты по 

районному регулированию, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат 

педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости) за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями (выплаты по районному 

коэффициенту, выплаты по коэффициенту за работу в пустынных и 

безводных местностях, выплаты по коэффициенту за работу в высокогорных 

районах, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, выплаты за стаж работы в южных районах 

Восточной Сибири и Дальнего Востока), начисленных в соответствии с 

положениями ст. 148, 315, 316, 317 Трудового кодекса Российской 

Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, за счет бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. (без 

учета страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака 

после запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том 

числе символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 12 (за счет средств бюджетов всех уровней - доплата до 

МРОТ, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат педагогическим 

работникам (в разбивке по условиям занятости), начисленных как разница 

между минимальным размером оплаты труда, установленным в Российской 

Федерации, и месячной заработной платой работника, полностью 

отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, за 

счет бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых 

взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. 

Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 13 (за счет средств бюджетов всех уровней - прочие выплаты, 

тыс. руб.) – указывается сумма выплат педагогическим работникам (в 

разбивке по условиям занятости) по прочим выплатам, не вошедшим в графы 

3–12, за счет бюджетных средств за январь-сентябрь 2022 г. (без учета 

страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака после 

запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 14 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

выплаты по ставкам заработной платы (должностным окладам) (с учетом 

объема педагогической работы), тыс. руб.) – указывается общая сумма 

выплат педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости) по 

ставкам заработной платы (должностным окладам) за счет средств от 
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приносящей доход деятельности за январь-сентябрь 2022 г. (без учета 

страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака после 

запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 15 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

компенсационные выплаты, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат 

компенсационного характера педагогическим работникам (в разбивке по 

условиям занятости), начисленных в соответствии с положениями 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации и иных 

локальных нормативных актов, за счет средств от приносящей доход 

деятельности за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 16 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

стимулирующие выплаты, тыс. руб.) – указывается общая сумма выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам (в разбивке по 

условиям занятости), начисленных на основании нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, нормативных правовых актов 

субъекта Российской Федерации и иных локальных нормативных актов, за 

счет средств от приносящей доход деятельности за январь-сентябрь 2022 г. 

(без учета страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного 

знака после запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов 

(в том числе символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 17 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

выплаты по среднему заработку (оплата отпуска, иные случаи), тыс. руб.) – 

указывается общая сумма соответствующих выплат педагогическим 

работникам (в разбивке по условиям занятости) за счет средств от 

приносящей доход деятельности за январь-сентябрь 2022 г. (без учета 

страховых взносов). Указывается в тысячах рублей до одного знака после 

запятой. Необходимо вводить только цифры без иных символов (в том числе 

символов пробела и переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 18 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

выплаты по районному регулированию, тыс. руб.) – указывается общая 

сумма выплат педагогическим работникам (в разбивке по условиям 

занятости) за работу в местностях с особыми климатическими условиями, 

начисленных в соответствии с положениями ст. 148, 315, 316, 317 Трудового 

кодекса Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, за счет средств от приносящей доход деятельности 

за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). Указывается в 

тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо вводить только 



12 
 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой; 

- графа 19 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

доплата до МРОТ, тыс. руб.) – указывается общая сумма доплат 

педагогическим работникам (в разбивке по условиям занятости), 

начисленных как разница между минимальным размером оплаты труда, 

установленным в Российской Федерации, и месячной заработной платой 

работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, за счет средств от приносящей доход 

деятельности за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). 

Указывается в тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо 

вводить только цифры без иных символов (в том числе символов пробела и 

переноса). Формат данных: числовой; 

- графа 20 (за счет средств от приносящей доход деятельности - 

прочие выплаты, тыс. руб.) – указывается сумма выплат педагогическим 

работникам (в разбивке по условиям занятости) по прочим выплатам, не 

вошедшим в графы 14-19, за счет средств от приносящей доход деятельности 

за январь-сентябрь 2022 г. (без учета страховых взносов). Указывается в 

тысячах рублей до одного знака после запятой. Необходимо вводить только 

цифры без иных символов (в том числе символов пробела и переноса). 

Формат данных: числовой. 


