
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 1»
(МБОУ Школа № 1)
ПРИКАЗ

	14.11.2018
	№ 261


город Энск

О внесении изменений в Программу развития 
МБОУ Школа № 1 на 2018–2020 годы 
На основании пункта 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с решением управляющего совета МБОУ Школа № 1, протокол от 06.11.2018 № 1 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить внесенные изменения в Программу развития МБОУ Школа № 1 на 2018–2020 годы согласно приложению. 

2. Заместителю директора по УВР Ивановой К.П. обеспе​чить выполнение мероприятий по реализации программы развития, утвержденных настоящим приказом. 

3. Специалисту по информатизации Петрову А.М., ответственному за размещение информации на официальном сайте школы, разместить настоящий приказ на сайте МБОУ Школа № 1 в срок до 19.11.2018. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

	Директор
	Иванов
	И.И. Иванов


С приказом ознакомлены: 

	Иванова 
14.11.2018
	К.П. Иванова


	Петров
14.11.2018
	А.М. Петров


 
 

Приложение к приказу от 14.11.2018 № 261 
 

Изменения в Программу развития
МБОУ Школа № 1 на 2018–2020 годы

 
1. Раздел «Паспорт программы. Основные задачи» паспорта программы дополнить пунктами: 

«– создание социальной среды развития учащихся в системе образования; 
– обеспечение системного сотрудничества с семьями учащихся, формирование активной позиции родителей как участников образовательного процесса; 
– освоение учащимися российских традиционных ценностей, нравственных норм и правил поведения; 
– приобщение к культурному наследию России, духовно-нравственным ценностям российского народа». 
2. Раздел «Механизм реализации» паспорта программы дополнить пунктами: 

«– организовать для педагогов прохождение курсов повышения квалификации по программе "Технологии примирения в образовательном процессе"; 
– создать в образовательной организации действующую службу примирения; 
– провести тренинги по повышению педагогических компетенций для родителей учащихся; 
– разработать методику работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов для профессиональной ориентации учащихся; 
– организовать взаимодействие с базовыми предприятиями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, центрами профориентации». 
<…>

