
             
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Отделе образования администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» на 2025 год (проведенная работа)


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнители мероприятия
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики Отделением образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Отделе образования администрации МР «Сулейман-Стальский район» (Далее-ОО)
	Один раз в полугодие
	Кахриманов Р.Т.
	Проводится работа комиссии в соответствии с установленными сроками

	1.2
	Рассмотрение	на	служебных	совещаниях	в Отдела образования	  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых  актов,  незаконными  решений  и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки	и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	За 2025 года выявленных нарушений нет

	1.3 
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОО, размещенной в СМИ, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в УО
	В течение 2025 рассмотрение результатов - не реже одного раза в полугодие
	Шихбабаев Г.Р.
Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
Рамазанова О.А.
Абдужамалова З.А.

	За 2025 года выявленных нарушений нет

	1.4
	Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на официальном сайте УО в сети «Интернет» и направление отчета в администрацию муниципального района «Сулейман-Стальский район»
	До 1 июля и 31 декабря ежегодно
	Кахриманов Р.Т.

	Отчет размещен на сайте Отдела образования администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» 

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель
	Шихбабаев Г.Р.
Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей сданы в срок

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте ОО в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	Май
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова З.З.
	На постоянной основе осуществляется наполнение сайта поселения актуальной информацией в области противодействия коррупции. На сайте имеется информация профилактического характера. Размещено федеральное, региональное законодательство в названной сфере. В обязательном порядке размещены муниципальные правовые акты, принятые в сфере противодействия коррупции.

	2.3
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	На контроле

	2.4
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.

	На контроле

	2.5
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к муниципальным служащим
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.

	На контроле

	2.6
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Отдела  образования и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Кахриманов Р.Т.

	Обеспечение соблюдения служащими установленных действующим законодательством требований, ограничений и запретов; предупреждение коррупционных правонарушений

	2.7
	Организация работы по обеспечению сообщения работниками ОО о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.

	На контроле 

	2.8
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.

	На контроле 

	2.9
	Организация работы по доведению до работников ОО (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
	Работа проводится  в течении года

	2.10
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в ОО, положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
	Работа проводится в течении года

	2.11
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
	Работа проводится в течении года 

	2.12
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
	На контроле

	2.13
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
	Разъяснительные беседы о противодействии коррупции проводятся ежеквартально

	2.14
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.

	Разъяснительные беседы о противодействии коррупции проводятся ежеквартально

	2.15
	Проведение в ОО и в образовательных организациях мероприятий по формированию у служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	Кахриманов Р.Т.
Абдуселимова В.Х.

	В общеобразовательных учреждениях приняты нормативно-правовые акты, направленные на профилактику коррупции, частично оформлены уголки «Мы против коррупции»(в 2026 году продолжится эта работа);
-организована работа «горячей телефонной линии» по вопросам противодействия коррупции для участников образовательного процесса

	2.16
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий Комитета
	Ежегодно
	Кахриманов Р.Т.
	На контроле 

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	3.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	Проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов проводится отделом по согласованию

	3.2
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Отдела образования в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
Рамазанова О.А.
	Разработка проектов нормативно- правовых актов по противодействию коррупции проводится по мере необходимости, работа по размещению организована


	4. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение 2025г.
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.2
	Опубликование на официальном сайте Отдела образования в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок 
	4 квартал
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
Рамазанова О.А.
	Данная работа проводится

	4.3
	Информирование ОО прокуратуры Сулейман-Стальского района о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2025г.
По мере необходимости
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	За 2025 год выявленных нарушений не имеется 

	4.4
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
	На контроле

	5. Антикоррупционный мониторинг

	5.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга
	Ежеквартально
	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
Рамазанова О.А.
	Работа проводится 

	6. Антикоррупционное образование

	6.1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в образовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В течение 2025г.

	Кахриманов Р.Т.
Агарагимова Н.Э.
Бабаханова М.А.
Абдеселимова В.Х.
	-в октябре - ноябре в школах муниципалитета прошли классные часы, открытые уроки, беседы  на темы: «Суд над коррупцией», «Коррупция и борьба с ней», «Азбука права. Уголовная, административная ответственность несовершеннолетних», «Защити себя!» «STOP-коррупция, (9-11 кл),  «Не в службу -а в дружбу» (6-9 кл) и анкетирование «Коррупция в нашей жизни» среди 9-11 классов;
- на общешкольных родительских собраниях организованы акции по раздаче буклетов и памяток «Нет коррупции» при содействии администрации МР «Сулейман-Стальский район».
-в ноябре- декабре 2024 года в общеобразовательных учреждениях организован и проведен (в 2025 году запланирован) муниципальный этап республиканского конкурса в сфере противодействия коррупции среди учащихся школ в трех номинациях: «Сочинение» на тему: «Будущее страны в моих руках», «Рисунок» на тему: «Надо жить честно» и конкурс творческих работ «Скажем коррупции – НЕТ!». 
- 19 сентября 2025 года отделом образования совместно с районной Детской художественной школой был организован муниципальный этап Всероссийского конкурса  социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции».

	6.2
	Информирование членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сулейман-Стальском районе о деятельности по антикоррупционному образованию в образовательных организациях 
	4 квартал
	Кахриманов Р.Т.

	На контроле

	6.3
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности образовательных организаций
	1 раз в полугодие
	Кахриманов Р.Т.

	Все мероприятия в образовательных организациях проводится 

	6.4.
	Организация и проведение в ОО открытых уроков, классных часов, иных мероприятий по антикоррупционной тематике
	В течение 2025г.

	Кахриманов Р.Т.
Бабаханова М.А.
	Формирование антикоррупционного поведения

	6.5
	Организация и проведение в ОО мероприятий антикоррупционной направленности с привлечением родительской общественности, органов прокуратуры, правоохранительных органов
	В течение 2025г.

	Кахриманов Р.Т.
Бабаханова М.А.
Агарагимова Н.Э.
	Конкурс прошел при поддержке Сулейман-Стальской межрайонной прокуратуры и  администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» в трех возрастных категориях и трех номинациях: 
1. «Социальный рисунок», победителями стали: среди учащихся ДХШ Яралиева Самира и среди учащихся ОО- Алахвердиев Саид (Касумкентская СОШ №1)
 2. «Плакат»- победителями стали: среди воспитанников ДХШ-Ильясбекова Арина, среди учащихся ОО-Межведилов Далгат;
 3.В номинации «Видеоролик» победителем стала Саида Гюлмагомедова (10 класс Ортастальская СОШ).

	6.6
	Организация и проведение в ОО мероприятий по повышению финансовой грамотности детей и молодежи
	В течение 2025г.

	Кахриманов Р.Т.
Бабаханова М.А.
Рамазанова О.А.
	Ежегодно проводится уроки финансовой грамотности в образовательных организациях 

	6.7
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2025г.

	Кахриманов Р.Т.

	Проводится инструктаж и ознакомление с документами вновь поступивший на службу работник муниципальной службы.



