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Медицинские осмотры / организация медосмотров

Как заставить работников пройти медицинский осмотр вовремя. Готовые шаблоны
Ангелина КОЛОМЕЙЧЕНКО
руководитель отдела обучения «Центр Охраны Труда и Экологической Безопасности» 

Если работодатель нарушит сроки проведения медицинского осмотра, организации грозит штраф до 130 000 рублей. В статье расскажем, что делать, если сотрудники отказываются пройти медосмотр. Готовые шаблоны помогут вам избежать штрафов. Вы можете скачать их в формате Word.

Как обеспечить явку работников на медосмотр

После того как организация заключила договор с медицинским учреждением и согласовала календарный график проведения медосмотра, нужно обеспечить явку работников на обследования. Работодатель обязан ознакомить работников с календарным графиком не позднее чем за 10 дней до начала периодического осмотра (п. 26 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, утв. приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н, далее — Порядок № 302н). 

Чтобы работники соблюдали сроки, в организации создают приказ об утверждении графика обязательного периодического осмотра. Унифицированной формы приказа нет, каждая организация разрабатывает удобную для себя. За образец можно взять готовый шаблон. В приказе назначают ответственных за уведомление всех работников. Если структурные подразделения удалены друг от друга, для удобства в каждом назначают отдельного ответственного. Он следит за выполнением приказа и отчитывается перед начальством. Ответственный составляет списки на отстранение и курирует работников, которые не могут пройти медосмотр в срок по уважительной причине. Перед проведением периодического медосмотра работнику нужно вручить направление (п. 24 Порядка № 302н). 

Как поступить, если работник отказывается проходить медицинский осмотр

Работодатель обязан отстранить от работы сотрудника, который не прошел обязательный медицинский осмотр (ст. 76 ТК). Поэтому если работник отказался или по уважительной причине не прошел медосмотр в установленный срок, выполнять свои должностные обязанности ему нельзя. Если у сотрудника уважительная причина или он не прошел медосмотр по вине работодателя, на время отстранения ему сохраняют средний заработок. В случае, когда работник отказывается проходить медосмотр, период отстранения не оплачивают. 

Чтобы отстранить сотрудника от работы, нужны законные обоснования. Подтвердить непрохождение медосмотра могут: 

· докладная записка ответственного лица с указанием причин;

· объяснительная записка работника;

· письменный отказ работника от прохождения осмотра;

· листок нетрудоспособности, выданный в период осмотра;

· документально оформленная информация из медицинского учреждения о неявке работника на осмотр; 

· акт об отказе работника пройти медосмотр.



Шаблоны и образцы 

Приказ об отстранении сотрудника от работы
Акт об отказе сотрудника подписать приказ об отстранении


Работодатель собирает подтверждающие документы и издает приказ об отстранении. В приказе указывают основания и срок отстранения от работы. Его определяют не конкретной датой, а событием — до момента прохождения медицинского осмотра (ч. 2 ст. 76 ТК). С приказом нужно ознакомить работника под подпись. Если работник не хочет подписывать приказ, составляют акт в свободной форме. В акте в присутствии свидетелей нужно зафиксировать, что работник от подписи отказался. Так как отказ от медосмотра — нарушение трудовой дисциплины, то работодатель может применить к сотруднику меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК). 

Сотрудника допускают к работе только после прохождения обязательного медицинского осмотра (ч. 2 ст. 76 ТК). Факт прохождения медосмотра работником подтверждают заключением, которое выдает медицинская организация (пп. 12, 13, 14 и 31 Порядка № 302н) 

Приказ об утверждении графика прохождения периодического медосмотра 

вернуться в текст
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TIPUKA3
12.01.2018 Ne 12
Tyna

06 yTaepacHHH rpachHKa IPOXOKAHHA OBAIATENBHOTO NEPHOAHYECKOTO
MeAuUMHCKOro ocMoTpa Ha 2018 ron

B coorsercranm co cramseii 213 Toynosoro konexca POD w npnka3om Munaapascoupassntus
Poccun ot 12.04.2011 Ne 3024 «O6 yTsepaeHHM nepeuHei BpeaHIX () ONacHbIX NPOU3-
BOACTBEHHbIX (HaKTOPOB W PAGOT, NPH BHINONHEHWH KOTOPbIX NPOBOARTCH OBA3ATEbHbIE
NIPeBAPHTENbHbIE M NEPHOAMYECKHE MEAMLMHCKIE OCMOTPI (06cnenoBaMs), u Mopaaka
NPOBEREHHA 0BAIATENbHBIX NPEABAPHTELHbIX H NEPHORHIECKAX MEAMLIMHCKIX OCMOTPOB
(0BCneaoBaHMi) PABOTHIKO, 3AHATHIX Ha TAME/bIX PABOTaX  Ha PaBOTaX ¢ BpeAHIMA 1 (W1H)
OnacHsIMM yCROBAAMM TPYAG

NPUKA3BIBAIO:

1. MposecT oBa3aTeNbHbIH NEPHORANECKIT] MEANLHHCKAA OCMOTP PAGOTHAKOB, NlepesiC-
JIEHHbIX B IOMMEHHOM CTIUCKE ML, NIOANEALLIHX NEPHOAMYECKOMY MEAOCMOTRY 8 2018 roAY,
10 cregyouemy rpacuky:

Nen/n  Moapasaenenus Cpoku npoxowaeHus MegocMoTpa
1 Orgen akcnyaraunn € 05.02.2018 o 16.02.2018
2 Crnan C 19.02.2018 o 06.03.2018
3 Texunsecknit oraen C 12.03.2018 no 23.03.2018

PaBoTHUKH, He NPOLEAWME MEAOCMOTP 8 YKa3aHHbIe CPOKH, ByayT:
1.1, OTCTpaHeHb! OT PaGoThl C PABOYETO AHS, CIEAYIOWIETD 32 IOCIEAHHM AHEM IPOXOXAE-
U MEAIOCMOTPA ANA NOAPA3AENEHAA OPTaHH3ALMH.




Скачать
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Toyaosoro koaexca PO  Mpagknany BHyTPEHHEIO TPYAOBOTO PACTOPAAKA OPTaHHIALIA.

1.3. B nepron otcTpanenus ot paorsi (Heaonywenws K pabote) 3apnnata paorHiKam
wauncsThen e Byaer (ct. 76 TK PO).

2. Havanemiky ovaena kaapos Crenanosy .11

21, O3HaKOMMTS C NPHKA3OM PYKOBORHTENEi! CTPYKTYpHBIX NOAPA3AENEHA OR NOATHCS
& cpox Ao 19.01.2018.

2.2. O6ecneunTs Bbiaady PaBOTHUKaM HaNPaBAEHHH Ha NEPHOANYECKUA MEAMUMHCKMUI OCMOTP
COFRACHO NOMMEHHOMY CTIMCKY.

3. PyKOBOAUTENSM CTPYKTYPHbIX NOAPA3ACAEHHTE:

HauanbHuKy oTaena akcnayatauuy Metposy B.A.

HauanbHuky cknaga Ocunosoi BT

HauanbHuKy TexHuueckoro otaena Crpensuosy ALW.

3.1 OawaKomMTs Beex PaBOTHHKOB C NPHKA30M NOR NOATHCS & CPOK A0 26.01.2018.

3.2, MoAroTOBMTS OTHET O BBINONHeHHH NPHKa3a B PaBOUH}t AEHS, CREAYIOLIH 32 MOCNEAHHM
AHeM NIPOXOKACHIR MEAOCMOTPa ANA NOAPAIA/EHHA OPFaHH3ALMM,

4. KOHTPO/b BbINOHEHHA AGHHOTO NPHKA32 BO3NOWHTS Ha PYKOBORHTENS CAYXGbI OXPaKbI
Tpyaa Nerpysenro C.N.

TevepansHbiit AUPEKTOP. U”)D 0.0, Baxcubiit

C npwka3om o3naxomnensi:

PykosoauTenb cyBbi OXparbl TPYA C.1N. Netpyuerko
15.0¢2018

HauanbHuk oTAena Kaapos. W W.N. Crenanos
16.01.2018

HauanbHuk oTaena aKcnayataumm Nemps 7. B.A. Metpos
18.01.2018

Hauanbhuk cknaga Dot B.I. Ocunosa
18.01.2018

HauansHuK TexH4eckoro oraena /f-\ L. Crpensuos
bf;gzs




Приказ об отстранении сотрудника от работы за непрохождение медосмотра
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IIPUKA3

19.02.2018 Ne34
Tyna

06 oTcTpaKeHH CoTpyaHHKa OT paboTs

B cooTaercran ¢ Tpe6osanmamm cratoh 76 Tpyaosoro koaekca PO

MPUKA3DIBAIO:

1. Bpemenno orcrpanwrs ot paborsi nexTpka Ebpenosa K M. ¢ 19 respans 2018 rona
B CBA3M C HEPOXOIAEHHEM OGRIATE IbHOT NEPHOAHHECKOTO MEOCHOTPA 6e3 YBaXHTEnbHOM
NIPMAMHBI Ha COK [0 NPOXOXACHAS MEAOCHOTPA.

2. 06saars anextpuxa Ebpemosa K.Il. npori megocuoTp.

3. PykosopuTenio cyxGei oxparisi Tpyna Metpyuenko C.I1. oBecneswrs KOKTPOAb 3a po-
XOeHHem MegoCHoTpa anexTpHkom Edbpemossim K.M.

4. ByxranTepuu He IPOM3BOAHTL HaYKCNIeHUe 3apnnaTbl anekTpuky Edpemosy K.M. & neprop,
€10 oTCTpaHeHHs oT PaBOTHI B COOTBETCTBWH C TaGereM yuera paBouero spement, A0 NonyseHH
CooTBeTCTBYIOWMX YKaTaHHii.

5. KOHTPONIb CNONHEHWA HACTOAUIET® NPUKA3a OCTABARIO 32 COGO,

Tevepanshbiii AupexTop 0.0, Bawbii

Cornacosaro:

PykosopuTens cayxGbi oxpanbi Tpyaa CN.Merpyserco

C nprkazom oawakomnens

Tnasnbiit 6yxrantep WM. Msanosa

Inexrpuk K.N. Eppemos





Скачать
Акт об отказе сотрудника подписать приказ об отстранении
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AKT

19.02.2018 Nt
Tyna

06 oTKase cOTPyAHUKA NOANKCATb NPUKa3 06 OTCTPaHeHWH

Bpews cocrasnenus axra: 16 vac. 00 M.

HaCToRwit akT CoCTaBeH HasanbHAKOM oTAena kaapos Crenanoseim W.M. 6 nprcyTCTemm
By comperenei:
~ pyKosoauTens cnyxGsi oxpasi Tpyaa Merpyueo C.
~ rnasoro Gyxrantepa Usanosoi UM. .

MpucyTcTayioume noaTaepxAalor, 4o aneKTpHK Ecppemos K. M. oTkasanca noanvcars npu-
«a3 anpexropa Baxworo O.D. ot 19.02.2018 Ne 34 06 orcTpanenm corpyaMKa ot paborer
0 MpMAMHE HENPOXOXAEHH OBATATENBHOTO NEPHORMUECKOT MEAULIMHCKOTO OCMOTPa B3
YaaKUTENBHbIX NPHLMH.

Bpems 6 akre ykasaHo — MecTHoe.

Hacrosuui akT cocrasnen s Asyx Jkaemnnapax. ORUH IKIEMIIA XPAHATCA & OTAENE
Kanpos, 8TOpOi nepesats anektpuky Edbpemosy K.M. B cnyuae, ecm paBoThuk oTkaer-
CA OT NOANMCH O NONYYEHWH aKTa, OTNPABMTL BTOPOI KIEMNNIAP NOUTOBLIM OTNPABNEHHEM

10 MecTy uTenbCTE,

HacTosuwwi akt coctasun

HauanbHuk otaena kaapos Jrznan- W.N. Crenanos.

19.02.2018
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[image: image6.jpg]ConepaHe akTa nOATBEPKAGEM MHIHBIMK NOATHCNH

PykoBoaHTENb CRyXBbi OXpaHb! TPyAA C.M. Metpyueno
19.022018

Tnashbii Gyxrantep - MM, Msarosa
19.02.2018

Bropoii ak3emnnap akra nonyuun

3nexrpuk > K. Ecbpemos
19.02.2018




	Как поступить, если сотрудник отказывается пройти обязательный медосмотр без уважительной причины? 

Отстранить от работы без сохранения среднего заработка

Отправить в неоплачиваемый отпуск

Уволить





  

