
________________________________________________________________________________
_______________________
ПРИКАЗ
	__________________
	№ __


г. _______
Об освобождении от работы на время организации ГИА в 20__ году

На основании части 1 статьи 170 Трудового кодекса, ______________________________________
________________, с целью организации государственной итоговой аттестации (ГИА) в 20__ году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Освободить работников по списку (приложение) от работы с сохранением занимаемой должности на период участия таких работников в проведении ГИА в 20__ году в соответствии с графиком (приложение).

2. __________________________ проставить соответствующие условные обозначения в табеле учета рабочего времени для вышеуказанных работников.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

 

	Директор
	
	_______________
	
	_______________


С приказом ознакомлены:

	Специалист по кадрам
	
	______________
	
	______________

	
	
	______________
	
	

	Учитель русского языка и литературы
	
	______________
	
	______________

	
	
	______________
	
	

	Учитель химии
	
	______________
	
	______________

	
	
	______________
	
	

	…
	
	
	
	


Приложение № __
к приказу ________________
от _____________ № __
Список работников и график их участия в проведении ГИА в 20__ году

	Ф. И. О. работника
	Даты участия в проведении ГИА

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



