ОБЪЯВЛЕНИЕ


          Управление образования администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» объявляет конкурс на замещение вакантных должностей руководителей образовательных учреждений муниципального района «Сулейман-Стальский район».
       

         1.К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:
        1.1.Наличие гражданства Российской Федерации; 
[bookmark: _GoBack]        1.2.По квалификации: наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет; 
        1.3. По профессиональным знаниям и навыкам:
        - знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Дагестан, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан»,  Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 237-ФЗ, Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Республики Дагестан, Правительства Республики Дагестан, муниципальных нормативных правовых актов, Уставов муниципального района «Сулейман-Стальский район» и образовательного учреждения;
         - знание аппаратного и программного обеспечения, возможностей и
особенностей применения современных информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
          2. Для участия в конкурсе необходимо представить в срок с 8 июля 2019г. по 8 августа 2019 года в Управление образования администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» (по адресу: с.Касумкент, ул.Ленина, 36, 1-й этаж, каб.№8) следующие документы:
     1) заявление установленной формы;
          2) собственноручно заполненную анкету по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации от 26.05.2005г. №667-р, с приложением фотокарточки размером 3x4;
    3) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
    4)копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
    5) заверенную собственноручно программу развития Учреждения;
    6) мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя Учреждения;
     7) согласие на обработку персональных данных;
     8) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
     9) медицинскую справку установленной законодательством формы;
          Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
           3. Порядок и сроки проведения конкурса:
         а) дата и время проведения первого этапа конкурса – 9 августа 2019 года в 14 часов 00 минут (по московскому времени);
         б) место проведения конкурса - зал заседаний администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» (Республика Дагестан, Сулейман-Стальский район, село Касумкент, ул.Ленина,36);
         в) дата и время проведения второго этапа конкурса – 15 августа 2019 года в 9 часов 00 минут (по московскому времени);
         б) место проведения конкурса - зал заседаний администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» (Республика Дагестан, Сулейман-Стальский район, село Касумкент, ул.Ленина,36);
         4. Форма конкурсных процедур: тестирование и индивидуальное
собеседование.
         5.Победитель Конкурса назначается на должность руководителя образовательного учреждения, с заключением с ним срочного трудового договора с 1 сентября текущего года в соответствии с Положением «Об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района «Сулейман-Стальский район».

И.о.начальника Управления образования                        Г.Шихбабаев


