__________________________________________________________________________
______________________________
_______
ПРИКАЗ
	__________
	____



Об изменении условий трудового договора
В связи с достижением согласия (дополнительное соглашение от ______________ к трудовому договору от _______________)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести _____________________________________ на дистанционную работу с _____________
2. Сохранить за _____________ прежние трудовые функции и оклад.
3. __________________________________ ознакомить с настоящим приказом сотрудника под подпись.
________                                                      ______                                                                      ___________
С приказом ознакомлены:
__________________                                    ______                                                                      ____________
__________
____________________                              _______                                                                   ____________
__________
_________                                                   ________                                                                 _____________
__________

В дело № ________________
_________________
__________


