Профсоюз – реальная защита работника.


Профсоюз осуществляет защиту трудовых прав работника:

· Гарантирует соблюдение ТК РФ (больничный, отпуск, график работы, выплата заработанной платы, компенсация коммунальных услуг, начисление стимулирующих выплат, сохранение сельских надбавок, пенсия за выслугу лет, льготный отдых в санатории);

· Лоббирует заключение коллективного договора и 3-х стороннего соглашения на выгодных для работников условиях:

· Решение через коллективный договор вопросов: заработанной платы, рабочего времени и отдыха, охраны труда, социальной поддержки работников и их семей.

· Решение через коллективный договор занятости, условий найма и увольнения работников.

· Юридическое и организационное обеспечение защиты индивидуальных и коллективных трудовых прав членов профсоюзов.

· Обеспечение гарантий пенсионного, медицинского и социального страхования.

•	Влияет на Министерство труда с целью защиты трудовых прав работников Профсоюз создаёт достойные условия труда:
•	
•	Согласует с администрацией рабочую нагрузку.
•	
•	Согласует с администрацией графики работы.
•	
•	Контролирует соблюдение норм охраны труда и безопасных условий.
•	
•	Участвует в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат.
•	
•	Профсоюзы независимы.
•	
•	Ссылка на закон:
•	
•	12 января 1996 г. №10-ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах
•	
•	гарантиях деятельности»
•	
•	Статья 5. Независимость профсоюзов.
•	
•	Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетны и не подконтрольны.
•	
•	Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.
•	
	
	
Профсоюз создаёт достойные условия труда:

•	Согласует с администрацией рабочую нагрузку
•	Согласует с администрацией графики работы
•	Контролирует соблюдение норм охраны труда и безопасных условий работы
•	Участвует в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат.
	
•	Примечание: Основная задача профсоюзной организации – создать условия, когда работник будет стабильно работать, не опасаясь быть незаконно уволенным, своевременно получать заработанную плату, иметь отпуск и достойные условия труда.
•	
•	Все же материальные и социальные блага, выплаты – это бонус, приложение к этой главной задаче.
•	
•	Профсоюз и трудовой кодекс.
•	
•	Трудовой кодекс является хорошим, потому что Профсоюзы в его создании принимали очень активное участие.
•	
•	Однако, в настоящее время на законодательном уровне, периодически возникают предложения от многих крупных работодателей с целью внести коррективы в трудовой кодекс в сторону ухудшения для работников, например, увеличить продолжительность рабочей недели, увеличить возраст выхода на пенсию и т.д. Поэтому сохранение профсоюза – дело каждого из нас. 
А не так, когда одни являются членами профсоюза и добросовестно вносят членские взносы, а некоторые тайно выходят из профсоюза, а льготами и правами, добытыми профсоюзами, пользуются наравне со всеми!

В данный момент Рескомом профсоюза внесён в Правительство предложение об оплате коммунальных услуг по факту расходования.
	
•	Как только позиции профсоюза ослабнут, это обязательно произойдет, и трудовой кодекс будет уже не настолько хорош для сотрудников. Для того, чтобы ваши трудовые права и дальше достойно защищались, а условия труда были достойны, каждому работнику нужно занимать более активную позицию, вступая в профсоюз.

Директорам и председателям месткома: раздайте, пожалуйста, заявления в профсоюз и на имя главного бухгалтера, заполненные и подписанные заявления представить в РУО 05.03.2018 г. (Зарият или Камилле).
 
Начальник РУО                                                   Аминов К.А.
Председатель РК профсоюза                             Халилбеков Х.Д.
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