Приложение  №1

к приказу Минобрнауки РД 

от «___» _______2018 г.

№___________________
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Республиканском  конкурсе муниципальных 

 методических служб и объединений

«Лучшая методическая служба 2018 года»

1. Общие положения

Учредители Республиканского конкурса «Лучшая методическая служба 2018 года» (далее – Конкурс):

Министерство образования и науки Республики Дагестан; 

Региональное учебно-методическое объединение в системе общего образования Республики Дагестан;

Дагестанский институт развития образования. 

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Конкурса, порядок участия в Конкурсе; регламентирует порядок предоставления конкурсных материалов и критерии их оценивания; порядок определения победителей и призеров.
2. Цели Конкурса:

· выявление и диссеминация инновационных моделей муниципальных методических служб;
· повышение статуса и формирование позитивного социального и профессионального имиджа методической службы и методиста в системе образования;
· активизация методической деятельности муниципальных образовательных организаций, усиление ее влияния на развитие системы образования Республики Дагестан и повышение качества образования.

3. Задачи Конкурса:
· формирование единого методического информационного пространства в системе образования Республики Дагестан, способствующего росту потенциала муниципальных образовательных систем;

· формирование банка эффективных форм, методов, технологий менеджмента методической работы;

– формирование положительного общественного мнения о современной методической службе и методисте, престижности профессии методиста;

· выявление и поддержка творчески работающих методических служб и методистов, изучение и диссеминация опыта их деятельности.    

.4. Участники Конкурса
Принять участие в Конкурсе могут муниципальные методические службы, методические объединения; педагогические ассоциации; студенты педагогических вузов. 

5. Организация проведения Конкурса
5.1. Для проведения Конкурса создается оргкомитет и экспертная комиссия, их персональный состав утверждается приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан (приложение 2, 3).
5.2. Оргкомитет выполняет следующие функции:

· определяет список участников, порядок, форму, место и время проведения Конкурса; 

· разрабатывает и утверждает критерии оценки конкурсных материалов;

· формирует состав и порядок работы Экспертной комиссии;

· определяет номинации, обеспечивает подготовку и проведение Конкурса;

· работает   над созданием имиджа Конкурса.

5.3. Экспертная комиссия выполняет следующие функции:

· проводит оценку конкурсных материалов отборочного (заочного) этапа Конкурса согласно утвержденным Оргкомитетом критериям;

·  заполняет оценочные листы по итогам экспертизы конкурсных материалов с обоснованием экспертной оценки;

· составляет рейтинг участников;

· определяет победителей и призеров Конкурса;
· решения Экспертной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов экспертной комиссии (приложение 5).
6. Сроки и место проведения Конкурса
6.1. Срок проведения Конкурса: февраль – апрель 2018 г.

Конкурс проводится в заочной форме в  два этапа:

1-ый  этап (февраль – март):
· прием по электронной почте заявок и конкурсных материалов согласно выбранной номинации;                                                   

2-ой этап  (со 2 по 11 апреля 2018 г.):

·  экспертиза конкурсных материалов: экспертная комиссия оценивает представленные конкурсантами электронные кейс-папки,  определяет рейтинг участников Республиканского конкурса.

Место проведения – Дагестанский институт  развития  образования  (г. Махачкала, ул. Адильгерея Магомедтагирова, 159). 

7. Номинации  Конкурса
Конкурс проводится в заочной форме по номинациям:
1) «Лучшая муниципальная методическая служба района»;

2) «Лучшая методическая служба городского округа»;

3) «Лучшая школьная методическая служба»;

4) «Лучшая методическая служба учреждений дошкольного образования»;

5) «Лучшая  ассоциация педагогов»;

6) «Первые шаги» - принимаются работы студентов педагогических  вузов с педагогическими или образовательными проектами, статьями-рассуждениями о педагогической деятельности методических служб. 

8. Порядок представления и требования к содержанию конкурсных материалов

8.1. Для участия в Конкурсе представляются следующие материалы:  заявка в организационный комитет на участие в Конкурсе в установленной форме, конкурсные материалы согласно выбранной номинации на электронных носителях  (приложение  4).
8.2. Описание опыта работы методической службы осуществляется  кейс-методом. Кейс включает: описание проблемной методической ситуации, план работы по решаемой проблеме (направлению, теме и т.д.), методические рекомендации по направлению деятельности. Дополнительно могут быть приложены материалы, иллюстрирующие опыт работы (различные методические и дидактические  материалы к кейсу: документы, локальные акты, фрагменты текстов, научных статей, презентации, видеоролики, конспекты методических мероприятий, циклы методических разработок, публикации, варианты диагностических методик и др.).

8.3.  Требования к оформлению конкурсных материалов.
Участники Конкурса отправляют  документы  с пометкой: «На конкурс «Лучшая методическая служба 2018 года» по электронному адресу: gudzya.2010@mail.ru. На электронном носителе (флеш-карта, CD-диск) представляют в кабинет № 220 копию конкурсного материала (тел.8-989-661-60-90).
Все файлы, относящиеся к одной номинации, выкладываются одним архивом (архиваторы: zip, rar). Электронные файлы могут быть представлены в любом формате (текст, презентация, видео, фото и т.д.).   

Работа, представленная на конкурс, должна содержать: титульный лист (название методической службы, название представленной работы, номинация, контактная информация).  

Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт TimesNewRoman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. 

Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. 

Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. 

Оформление презентации - в PowerPoint. 

8.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются, процедура  апелляции не проводится.

8.5. Оргкомитет оставляет за собой право публиковать конкурсный материал в СМИ, размещать в разделе «РУМО» сайта Дагестанского института развития образования, публиковать в научно-методическом журнале Дагестанского института развития образования «Модернизация  образования».  

8.6. Общими критериями оценивания являются: 

( методическое обеспечение основных направлений модернизации образования;

( использование современных педагогических технологий в организации методической работы;

( использование в методической работе информационных технологий;

научно-методическое сопровождение опытно-экспериментальной работы;

( выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта в системе образования;

( оказание помощи в оснащении образовательного процесса программно-методической литературой, проведение экспертизы эффективности её использования;

( технологичность, возможность использования результатов работы другими методистами, учителями;

( культура и эстетичность оформления конкурсных материалов.

9. Подведение итогов Конкурса

Экспертная комиссия по наибольшему количеству набранных баллов  по каждой номинации определяет 1 победителя и 3 призеров. Победителям и призерам вручаются дипломы. 

10. Информационная поддержка Конкурса

В целях информирования педагогической общественности о результатах Конкурса, список победителей и призеров Конкурса размещается на страницах Интернет ресурсов Минобрнауки РД и ДИРО; материалы победителей и призеров Конкурса представляются на заседании Регионального учебно-методического объединения с целью диссеминации опыта решения проблемно-методических ситуаций.
Приложение  №2
к приказу Минобрнауки РД 

от «___» _______2018 г.

№___________________
Состав Оргкомитета

1. Джамалудинов Г.М. ,и.о. ректора Дагестанского института развития образования;
2. Абрамова Л.Н., начальник Управления развития общего образования Министерства образования и науки Республики Дагестан;
3. Гаджиева Р.У., начальник общего отдела Министерства образования и науки Республики Дагестан;

4. Гудзева О.Г., методист научно-методического отдела Дагестанского института развития образования;

5. Байрамбекова А.Б., директор ГБОУ «Республиканский центр развития образования», президент Ассоциации «Ассоциация педагогов Республики Дагестан»;

6. Абдулжелилова З.И., начальник информационно-методического отдела Управления образования г. Махачкалы; 
7. Алиева А.Р., председатель Клуба «Учитель года Дагестана», учитель начальных классов прогимназии «Президент» города Дербента.
Приложение  №4
к приказу Минобрнауки РД 

от «___» _______2018 г.

№___________________
В  оргкомитет Конкурса

 «Лучшая методическая служба 2018года» 

ЗАЯВКА

1. Наименование организации  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Адрес, телефон, E-mail __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Участие  в  номинации  Конкурса  ________________________________________________________________
С Положением о республиканском  Конкурсе «Лучшая методическая служба – 2018 года»   ознакомлен (а). 

Не возражаю против обработки и использования персональных данных, размещения методических разработок на диске, сайте учредителей Конкурса, использования конкурсных материалов для издания методических журналов  как в печатном, так и в электронном виде.
Дата «____»_____________ 2018 года



Подпись  участника  Конкурса  ________________

Начальник УО                      ____________________  ______________________

                                                            подпись                                                                              ФИО

М.П.

Приложение  №5
к приказу Минобрнауки РД 

от «___» _______2018 г.

№___________________
Критерии оценки материалов, представленных на Конкурс 

«Лучшая методическая служба 2018года»

Наименование  организации  ________________________________________________________________

Номинация ______________________________________________________

	№
	Критерии
	Макс.балл
	оценка

	1.
	Актуальность
	12 б., в т.ч.:
	

	1.1.
	Нацеленность деятельности муниципальной методической службы на обеспечение качества образования  РД
	
	

	1.2.
	Ориентация на решение наиболее значимых проблем для педагогов и образовательных  организаций, решение которых в совокупности дает максимально полезный эффект в развитии
	
	

	1.3.
	Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.
	
	

	1.4.
	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, современных инновационных образовательных технологий
	
	

	2.
	Новизна
	16 б., в т.ч.:
	

	2.1.
	Использование новых идей и современных технологий в организации методической работы
	
	

	2.2.
	Инновационный потенциал модели  МС
	
	

	2.3.
	Развитие системы методического сопровождения деятельности педагогических работников в условиях реализации ФГОС нового поколения
	
	

	3.
	Учебно-(научно)-методическая деятельность
	28 б., в т. ч:
	

	3.1.
	Организация методического сопровождения предпрофильного и профильного обучения в общеобразовательных организациях (наличие программно-методического обеспечения)
	
	

	3.2.
	Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению итоговой аттестации выпускников ОО
	
	

	3.3.
	Создание системы методических услуг в соответствии с потребностями педагогов
	
	

	3.4.
	Использование в методической работе информационных  технологий
	
	

	3.5.
	Содействие функционированию и развитию предметных методических объединений, творческих групп, предметных ассоциаций
	
	

	3.6.
	Выявление, изучение, обобщение и диссеминация на технологическом уровне педагогического опыта в системе образования 
	
	

	4.
	Информационно-методическая деятельность
	20 б., в т.ч.:
	

	4.1.
	Информирование педагогов о результатах исследований в образовательных областях
	
	

	4.2.
	Сетевая модель методического сопровождения педагогов на основе адаптации технологии деятельностного типа в условиях внедрения и реализации ФГОС
	
	

	4.3.
	Организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных  организаций
	
	

	4.4.
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно – методической, методической и др.)
	
	

	4.5
	Развитие делового и профессионального общения посредством электронной связи, видео-конференц-связи 
	
	

	5
	Организационно-методическая деятельность
	24 б., в т.ч.:
	

	5.1.
	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации 
	
	

	5.2.
	Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования 
	
	

	5.3.
	Организация сети профессиональных и методических объединений педагогических работников образовательных учреждений, включая сетевые объединения
	
	

	5.4.
	Организация инновационной деятельности  в образовательных  организациях
	
	

	5.5.
	Методическое сопровождение профильного обучения.
	
	

	5.6.
	Организация элективных курсов для предпрофильной подготовки учащихся; методическое сопровождение подготовки педагогов к проведению итоговой аттестации в форме ОГЭ (9 класс), в форме ЕГЭ (11 класс)
	
	

	5.7.
	Организация и проведение учебных и творческих конкурсов, предметных олимпиад, дней науки и других мероприятий для интеллектуально одарённых учащихся
	
	

	5.8.
	Организация и проведение семинаров, практикумов, научно-практических конференций
	
	

	5.9.
	Координация методической деятельности с социальными партнёрами
	
	

	6.
	Учёт национально-региональных особенностей в работе методической службы
	12 б.
	

	7.
	Перспективность в организации методической работы на уровне муниципалитета 
	4б.
	

	8.
	Культура  оформления
	4б.
	


Член экспертной комиссии:__________________________________

Дата:______________
